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Overgang til ny ferieordning

Inden en ny ferieordning traeder i kraft, indferes en overgangsordning. Formalet er at sikre, at
overgangen mellem den nuvarende og den nye ferieordning sker s& smidigt som muligt.

Behovet for en overgangsordning

Ved overgangen til en ny fericordning med samtidighed vil lenmodtageren — efter de gaeldende
regler — have optjent ferie, som endnu ikke er afholdt. Samtidig vil den enkelte pa overgangs-
tidspunktet begynde at optjene ny ferie, som kan aftholdes lgbende i takt med, at ferien optjenes.
Det betyder, at en lenmodtager vil have op til to érs betalt ferie (svarende til ti uger) i det forste
ar med samtidighedsferie.

Figur I nedenfor viser, hvordan den ferie, der optjenes efter de galdende regler, vil vere i

”overskud”, nér lenmodtageren far ret til at holde den ferie, der bliver optjent med samtidig-
hedsferie.

Figur 1. Lenmodtagerens ferieret ved overgangen til samtidighedsferie
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Det vil fa store konsekvenser for samfundsegkonomien og for arbejdsgivernes likviditet, hvis
lenmodtagerne skal have mulighed for at atholde eller fa udbetalt ferie for op til ti uger pa ét ar.
Derfor indfares en overgangsordning, som sikrer, at feriemensteret i den nuvarende ferieord-
ning s& vidt muligt opretholdes i overgangsaret samtidig med, at lenmodtagerne bevarer deres
ret til den ferie, de har optjent.



Hvad indebzrer overgangsordningen?

Den nye ferieordning med samtidighed treeder i kraft den 1. september 2020. Ferie, der er op-
tjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020, "indefryses”, jf. figur 2, og
kan ikke afholdes eller udbetales, for lonmodtageren forlader arbejdsmarkedet.' Det svarer til, at
man med den nuverende ferieordning udbetaler det sidste ars optjente ferie, ndr man forlader
arbejdsmarkedet. I stedet kan lenmodtageren afholde betalt ferie, der er optjent ved samtidig-
hedsferie.

Herved sikres det, at lonmodtageren kan atholde op til fem ugers betalt ferie i overgangsaret
samtidig med, at arbejdsgiverne undgar at udbetale op til ti ugers ferie pa ét enkelt ar.

Figur 2: Overgangsordning fra nuvarende til ny ferielov med samtidighed
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* Lgnmodtagerne kan afholde den ferie, de har optjent med den nuvaerende ferieordning (fra januar - august 2019) -
svarende til 16,7 feriedage.

** Det bemaerkes, at hvis lsnmodtageren ikke afholder de 16,7 dage i perioden fra 1. maj-30. september, vil de reste-
rende feriedage blive overfort til den efterfelgende ferieafholdelsesperiode og kan afholdes efter de nye regler. Lanmod-
tageren kan dog anmode om at fa ferie udover 20 dage udbetalt.

Hvad sker der med de "indefrosne” feriemidler?

Der oprettes en serlig fond, ”Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler” (fonden),
der far til opgave at forvalte og administrere tilgodehavende feriemidler, som er de midler, der
er "indefrosne”.

Fonden etableres under Lenmodtagernes Dyrtidsfond, som varetager fondens opgaver med ad-
ministrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP), der séledes far til
opgave at sta for den daglige drift af fonden. Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil sta for kapitalfor-
valtning af de tilgodehavende feriemidler, der er indbetalt til fonden.

| det omfang Ilpnmodtageren har opnaet supplerende krav pa feriebetaling ved kollektiv overenskomst eller indivi-
duel aftale med arbejdsgiveren, indgar disse midler ikke i det belgb, der skal hensaettes.



Fonden vil ved overgangen til samtidighedsferie modtage arbejdsgivernes indberetninger af
tilgodehavende feriemidler. Fonden vil udbetale tilgodehavende feriemidler reguleret med en
arlig tilskrivning til den enkelte lenmodtager, ndr den pigeldende nar folkepensionsalderen
eller forlader arbejdsmarkedet.

Som led i overgangsordningen skal lenmodtagernes indefrosne” feriemidler sikres mod fx
arbejdsgivers konkurs frem til udbetalingen, og i den mellemliggende periode skal der ske en
forrentning af de hensatte midler.

Fonden vil opkreve det skyldige beleb hos arbejdsgiveren, nir lenmodtageren forlader ar-
bejdsmarkedet. Tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiverne indekseres hvert ar med lenud-
viklingen.

Hvad er muligheden for ferie i overgangsaret

Selvom der indefryses ferie, kan de fleste fortsat aftholde ferie, som de plejer. Det skyldes, at
den ferie, der optjenes i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019 — svarende til 16,7
betalte feriedage — kan afholdes i perioden fra 1. maj til 30. september 2020. Den 1. september
overgér lenmodtageren til den nye ferieordning og begynder at optjene og afholde samtidig-
hedsferie efter de nye regler, jf- figur 2. Samtidig har den enkelte mulighed for at atholde over-
fort ferie fra tidligere feriear.

Hvis lenmodtageren ensker at holde efterarsferie i oktober, skal den enkelte gemme feriedage,
der er optjent efter de nuvarende ferieregler, sa de overferes til den nye ordning. Det skyldes, at
lenmodtageren med de nye ferieregler med samtidighed kun vil have sparet 2,08 dage op ved
udgangen af september 2020.

Overskydende ferie

Hvis en lenmodtager den 30. september 2020 ikke har afholdt hele sin ferie, skal den oversky-
dende ferie overfores til atholdelse efter den nye ferielov. Lenmodtageren kan dog anmode om
at f4 ferie udover 20 dage udbetalt.

Sarligt vedrgrende nye pa arbejdsmarkedet

Da feriemidler, der er optjent fra den 1. september 2019 som en del af overgangsordningen in-
defryses, vil der for lenmodtagere, der ansettes omkring dette tidspunkt, og frem til de nye reg-
ler med samtidighed treeder i kraft, vaere en periode, hvor de ”kun” optjener feriemidler til inde-
frysning og samtidig ikke har optjent meget ferie til afholdelse 1 2020.

For at kompensere for denne konsekvens er der i overgangsordningen givet mulighed for, at nye
(og tilbagevendte) pa arbejdsmarkedet kan afholde op til 8,3 fondsferiedage for indefrosne
midler” i1 perioden 1. maj til 30. september 2020, jf- figur 3. Dette geelder dog kun for de lon-
modtagere, der optjener feriedage til indefrysning fra 1. september til 31. december 2019 og har
optjent mindre end 8,3 feriedage (eller ingen feriedage) til afholdelse i perioden 1. maj til 30.
september 2020.

Det sikrer, at ogsé nye (og tilbagevendte) pa arbejdsmarkedet, der er startet i 2019, 1 overgangs-
aret kan have op til 16,7 feriedage med betaling og dermed mulighed for at atholde betalt ferie i
sommerperioden som alle andre lenmodtagere.

Personer, der treeder ind pa arbejdsmarkedet fra og med den 1. september 2020, optjener og
atholder ferie efter de nye regler om samtidighedsferie og vil ikke fa indefrosset feriemidler



Figur 3 viser, hvordan lenmodtagere, der i 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, vil fa
mulighed for at optjene fondsferiedage, som kan atholdes i perioden fra 1. maj til 30. september
2020.

Figur 3: Mulighed for fondsferiedage
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* Dette geelder kun lgnmodtagere, der optjener feriedage til indefrysning fra 1. september til 31. december 2019 — og
har optjent mindre end 8,3 feriedage (eller ingen feriedage) til afholdelse i perioden 1. maj til 30. september 2020.

** Lgnmodtageren kan maksimalt afholde 8,3 fondsferiedage optjent fra 1. september til 31. december samt de ferieda-
ge (hgjst 8,3), den enkelte har optjent i perioden 1. januar til 31. august.

Eksempler: Muligheder for at afholde betalt ferie i overgangsaret
Nedenfor gennemgés fire eksempler pa, hvordan den enkelte kan atholde sin ferie i overgangen
til den nye ferieordning.

Eksempel 1
En lgnmodtager vil holde en uges vinterferie i februar, tre ugers sommerferie 1 juli og en uges
efterarsferie i oktober i henholdsvis 2019 og 2020. Hvilke regler geelder?

Svar: For ferien i 2019 gelder, at lenmodtageren bade skal holde den planlagte vinterferie,
sommerferie og efterarsferie efter reglerne i den nuverende ferielov. Den enkelte kan aftholde
den ferie, som er optjent i kalenderaret 2017 og 2018.

For ferien 1 2020 galder, at lenmodtageren skal afholde vinterferien og sommerferien efter reg-
lerne i den nuvarende ferielov, dvs. i forhold til den ferie, der er optjent frem til 31. august
2019.

Efterarsferien i oktober 2020 skal dog afholdes efter de nye ferieregler, da den nye lov traeder i
kraft den 1. september 2020. Den enkelte har mulighed for at atholde den ferie, der er optjent og
overfort fra den tidligere ferieordning, samt ferie, som er optjent fra 1. september 2020 i den nye
ferieordning.



Eksempel 2
En nyuddannet starter pa nyt job den 1. januar 2019. Hvilke regler gaelder?

Svar:

En nyuddannet, der starter nyt job den 1. januar 2019, vil optjene ferie efter de geeldende ferie-
regler om forskudt ferie i perioden 1. januar 2019 — 31. august 2019. Ferien vil kunne afholdes
fra 1. maj 2020 og frem til 30. september 2020.

Eksempel 3
En nyuddannet starter i nyt job den 1. august 2019. Hvilke regler gaelder?

En nyuddannet, som begynder i beskaftigelse den 1. august 2019, vil som udgangspunkt kun
have optjent 2,08 dages betalt ferie, som kan atholdes fra 1. maj til 30. september 2020. Det
skyldes, at ferie, der optjenes fra september 2019 og frem til 31. august 2020, indefryses som
led i overgangsordningen.

Da lgnmodtageren har optjent mindre end 8,3 feriedage inden 1. september 2019, vil den enkel-
te dog fa& mulighed for at atholde fondsferiedage fra 1. maj til 30. september 2020. Fondsferie-
dage optjenes i perioden fra 1. september til 31. december 2019. Samtidig vil den enkelte den 1.
september 2020 overga til den nye ferieordning, hvorefter den enkelte vil optjene og kan athol-
de betalt ferie med det samme. En lenmodtager, der ensker at gore brug af fondsferiedage, skal
ansegge fonden om dette.

Eksempel 4
En nyuddannet starter p nyt job den 1. september 2020. Hvilke regler gaelder?

Svar:
Nyuddannede, som begynder i beskaftigelse den 1. september 2020, vil kunne optjene og af-
holde betalt ferie med det samme, da den nye ferieordning er tradt i kraft.



