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Notat

Stigende beskaeftigelse og arbejdstid for seniorer — bade blandt
lavt- og hgjtuddannede

Beskaftigelsen for seniorer har varet stigende gennem en arrekke — bade for per-
soner i alderen 60-64 ar og for personer over pensionsalderen. Finansministeriet
har tidligere analyseret udviklingen i beskeftigelsen blandt seniorer, j- Reformer har
styrket seniorers beskaftigelse, januar 2017 og De eldre bliver lengere pa arbejdsmarkedet,
Sfebruar 2017.

Denne analyse fokuserer pa beskaftigelsesudviklingen fordelt pa hoveduddannel-
sesgrupper og viser at:

e Den stigning i beskaftigelsesfrekvensen for personer over pensionsalderen,
der har fundet sted i de senere ar, galder bade ufaglerte, faglaerte og personer
med videregiende uddannelser.

e 12015 er nzsten 70 pct. af de beskaftigede seniorer (over 65 ar) enten ufag-
lzerte eller faglaerte.

e Samtidig med at beskaftigelsen for de xldre er steget, er ogsa den gennemsnit-
lige arbejdstid steget for lonmodtagere over 65 ar. Det gzlder for alle hoved-
uddannelsesgrupper — men saxrligt for ufaglerte.

Seniorers beskaeftigelsesfrekvens er steget pa tveers af uddannelsesgrupper
I'lobet af de seneste 15 ar er beskaftigelsen for personer over 65 ar omtrent for-
doblet, fra 64.000 personer i 2000 til 124.000 personer i 2015, jf. figur 1.
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Anm.: Opgorelsen er baseret pi Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Der er databrud i 2008.
Kilde: Egne beregninger pa Lovmodellens datagrundlag.
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Stigningen i beskaftigelsen afspejler primert, at beskaftigelsesfrekvensen for se-
niorer er steget, /. figur 2, men afspejler ogsa, at der er blevet flere ldre i perio-
den.

Nye tal viser, at stigningen i beskaftigelsesfrekvensen for seniorer omkring pensi-
onsalderen bade gzlder for ufaglarte, faglerte og personer med videregaende ud-
dannelser. I perioden fra 2008 til 2015 er beskaftigelsesfrekvensen for seniorer 1
alderen 60-69 ar steget mere for ufaglerte og faglerte end for jevnaldrende senio-
rer med videregiaende uddannelser, jf- figur 3.

En uddannelsesopdeling af beskaftigelsen for seniorer over 65 ar viser samtidig,
at 85.000 ufaglarte og faglerte er i beskeftigelse. Det svarer til nasten 70 pct. af
den samlede beskaftigelse for personer over 65 ar, jf. figur 4. Det er saledes ikke
“kun” hejtuddannede, der vealger at arbejde efter pensionsalderen.

Figur 3 Figur 4
Stigning i beskeeftigelsesfrekvensen for Beskeeftigede over 65 ar opdelt pa uddannelse
seniorer, opdelt p& uddannelse, 2008-2015
Pct.-point Pct.-point 1.000 personer 1.000 personer
9 - -9 140 - r 140
81 M8 120 - L 120
7 L7

100 - L 100
G | I 6 -
5 L 5 80 - F 80
3 - L3

40 4 L 40
2 L2
ad I La 20 4 L 20
0 - . . 0 0 - 0]

60-64 &r 65-69 &r 70-74 &r 2008 2015
m Ufagleert Fagleert u KVU/MVU LvVU LVU mKVU/MVU Fagleert u Ufagleert

Anm.: Opgorelsen er baseret pi Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Ufaglerte omfatter
petsoner med grundskole eller en gymnasial uddannelse som hejeste fuldforte uddannelse samt personer
med uoplyst uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa Lovmodellens datagrundlag.

Selvom en relativt stor andel af de beskaftigede over pensionsalderen er ufaglarte
eller faglarte, er det for disse uddannelsesgrupper en mindre andel, der er i be-
skaftigelse efter pensionsalderen, end for personer med videregaende uddannel-
ser. Det er navnlig «ldre med lange videregaende uddannelser, der har en relativt
hoj beskaftigelsestrekvens efter pensionsalderen, jf. figur 5.

Deltidsanszttelser og selvstandige udgor en forholdsvis stor andel af beskaftigel-
sen blandt seniorer over pensionsalderen. Blandt de 65-69 érige 1 beskeaftigelse i
2015 udgor deltidsansatte omkring 40 pct. af beskaftigelsen, mens selvstendige og
lonmodtagere pa heltid (over 32 timer om ugen) hver udger omkring 30 pct. af
beskaftigelsen, jf. figur 6.



Figur 5
Andel i beskeaeftigelse opdelt pa uddannelse og
alder, 2015
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Figur 6
65-69-arige i beskeeftigelse opdelt pa
arbejdsomfang/-type, 2015
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Anm.: Opgorelsen er baseret pi Danmarks Statistiks registetbaserede arbejdsstyrkestatistik.

Kilde: Egne beregninger pa Lovmodellens datagrundlag.

Seniorernes arbejdstid er steget — seerligt for ufagleerte

Stigningen 1 beskaftigelsesfrekvensen blandt seniorer siden 2008 afspejler primeart

en stigning i andelen af wldre, der er fuldtidsbeskaftigede. Det indebzrer, at den
gennemsnitlige arbejdstid for de beskaftigede seniorer er steget. Det gzlder bade
for aldersgrupperne op til pensionsalderen og for lanmodtagere over pensionsal-

deren, jf. figur 7.

Figur 7
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for
Ignmodtagere opdelt pa alder
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Figur 8
Udvikling i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for 65-69-arige Ignmodtagere
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Anm.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid et beregnet som forholdet mellem henholdsvis
fuldtidsbeskaftigelsen og lonmodtagerbeskeftigelsen (i hoveder) normeret til 37 timer opgjort i 2.-4. kvt.
Opgorelsen af fuldtidsbeskaftigelsen og antal lonmodtagere er baseret pa Danmarks Statistiks register over
beskaftigede lonmodtagere. Dette register er basetet pa arbejdstidsoplysninger indberettet til SKAT's
elndkomstregister og afspejler som udgangspunkt betalte lontimer.

Kilde: Egne beregninger pa Lovmodellens datagrundlag.
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En opdeling pa uddannelsesgrupper viser, at den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid for 65-69-irige er steget for alle uddannelsesgrupper i perioden 2008 til
2015 — og stigningen har varet storst for ufaglerte, /£ figur §.

Stigningen i beskaftigelsen og arbejdstiden blandt seniorer afspejler blandt andet,
at de zldres helbredstilstand gradvist et blevet forbedret. En analyse fra Finans-
ministeriet har for nylig vist, at levetiden for 60-drige er steget forholdsvis kraftigt
1 de seneste 10-15 ar for alle uddannelsesgrupper, jf. figur 9 og Stigende levetider for alle
befolkningsgrupper, april 2017. Samtidig viser tal fra den Nationale Sundhedsprofil, at
andelen af @ldre med ”fremragende, valdig godt eller godt” selvvurderet helbred
er steget lidt for aldersgruppen 65-74 ar fra 2010 til 2013. Stigningen galder for
alle hoveduddannelsesgrupper, jf. figur 10.

Figur 9 Figur 10
Stigning i restlevetiden for 60-arige fra 2002 til Andel 65-74-arige med " fremragende, veeldig
2016, opdelt pa uddannelse godt eller godt helbred”
Ar Ar Pct. Pct.
3,0 4 r 3.0 90 - r 90
85 - L 85
2,5 4 2,5
80 - L 80
2,0 1 [ 20 75 1 L 75
15 4 L 15 70 1 L 70
65 L 65
1,0 - 1,0 @4 [
05 L 0,5 55 1 r 55
50 - . . . . F 50
0,0 - T T T 0,0 Grund-  Kort udd- KVU MVU LVU
Ufagleert Fagleert KVU/MVU LvVU skole annelse
u Maend Kvinder =2010 2013

Anm.: Restlevetiden for 60-arige i figur 9 er beregnet pa baggrund af 2-arige dodelighedstavler. P4 grund af
ufuldstendige uddannelsesoplysninger om personer fodt for 1922, er de aldetsfordelte dodeligheder opdelt
pé uddannelse op til 79-drs alderen. Det bidrager til, at de beregnede uddannelsesforskelle i restlevetiderne
undervurderes, men det pavirker ikke systematisk udviklingen i de uddannelsesmassige forskelle i
restlevetiden. I figur 10 er selvvurderet helbred belyst med sporgsmalet Hovordan synes du, dit helbred er alt i alt?
Personer, der svarer ”fremragende”, ”valdig godt” eller ”godt”, indgar i figur 10. I figur 10 angiver “kort
uddannelse” fortrinsvis personer med erhvervsfaglig eller gymnasial uddannelse.

Kilde: Sundhedsprofil2013.dk og egne beregninger.
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