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Fortidspension og fleksjob

skal nyteenkes

Det er nadvendigt at nyteenke hele fortidspensions- og
fleksjobomréadet, sé& ingen mennesker lades i stikken,
hvis de mister arbejdsevnen. Det er seerligt vigtigt, at vi
ger en ekstra indsats for unge, som har et langt liv foran
sig. Mélet skal altid veere et liv med arbejde — ogséa
selvom udsigterne er lange.

Udviklingen pa fertidspensions- og fleksjobomradet viser,
at ordningerne ikke virker, som de skal — til skade for de
mennesker, vi skal hjeelpe. 300.000 personer, eller hvad
der svarer til hver tiende i den erhvervsaktive alder, er i
dag pa fertidspension, i fleksjob eller venter pa at fa ét.
Det er 50.000 flere end forventet, da aftalen om fortids-
pensionsreformen blev indgéet i 2000. Ekstraregningen
er gjort op og lyder pa 8,6 milliarder kroner om aret.

Samfundsegkonomisk er det en meget hgj pris. Men de
mange mennesker, som er sendt pa fertidspension i en
alt for tidlig alder, betaler en langt hgjere pris. Unge harer
slet ikke hjemme i pensionssystemet.

Siden 2000 har stadig flere unge faet tilkendt fortids-
pension, og det skyldes iseer psykiske lidelser. Det er en
alarmerende udvikling. Ikke mindst, fordi mulighederne
for at behandle psykiske lidelser med medicin og terapi
hele tiden bliver bedre. Sygdomme, der for f& ar siden
blev betragtet som uhelbredelige og invaliderende, kan
vi i dag gere meget for at behandle.

Det er ogsa foruroligende, at vi har en fleksjobordning,
som ikke giver den nedvendige plads til dem med feerrest
ressourcer. Meget tyder pé&, at ordningen ikke i tilstraskke-
lig grad bliver brugt af de personer, som den er tilteenkt,
nemlig personer, der ikke kan fa arbejde pa almindelige
vilkar, fordi de har veesentlige begreensninger i arbejds-
evnen.
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Regeringen ensker derfor at nytaenke hele omradet og
fremleegger et udspil til en ny reform af fertidspension
og fleksjob:

¢ Ingen unge under 40 éar skal have fertidspension,
medmindre det er helt dbenbart, at de aldrig kan fa
mulighed for at varetage et job. Unge skal i stedet
have en sammenhaengende, stettende og talmodig
indsats i et udviklingsforlgb.

e Fleksjob skal veere midlertidige, og ordningen skal
malrettes personer med feerrest ressourcer.

e Fortidspensionister skal have bedre muligheder for
at komme i arbejde.

Regeringens holdning er klar. De, der kan, skal tage
ansvar for sig selv. Sa de, der har behov, kan fa en
hjeelpende hand til at komme videre i livet.

Mélet med det nye udspil er, at feerre — specielt unge —
far tilkendt fertidspension, at fleksjob bliver malrettet
personer med veesentlige begraensninger i arbejdsevnen,
og at arbejdsmarkedet bliver mere rummeligt, sa flere i
stedet far og fastholder et job pa ordingere vilkar.

Skal vi na det mal, er det negdvendigt at se pa vores ord-
ninger under ét. Fartidspension, fleksjob og rummelige
vilkér pa arbejdsmarkedet skal supplere hinanden, sé vi
pa bedste vis kan tage hand om personer, der har for-
skellige grader af nedsat arbejdsevne.



Bristede forudssetninger

og nye udfordringer

Forudseetningerne for hele fertidspensionsreformen fra
2000 er skredet. Langt flere personer er pa fertidspen-
sion, fleksjob og ledighedsydelse end forventet. Og

vi bruger i dag langt flere penge pa de tre ordninger,

end man forestillede sig, da man lavede fertidspensions-
reformen i 2000.

Det indgik som en del af reformen, at aftalepartierne for-
pligtede sig til at finde en lasning, hvis forudsaetningerne
bristede. Det er det ansvar, regeringen nu lever op til ved
at nytaenke fortidspension og fleksjob.

Ud over forudsaetninger, der har vist sig ikke at holde, er
der ogsa opstéet nye udfordringer, som skaerper behovet
for at nyteenke ordningerne.

Flere unge med psykiske lidelser far
fortidspension

De seneste 10 &r har stadigt flere personer faet fortids-
pension som folge af en psykisk lidelse. Det geelder godt
halvdelen af dem, som i dag far tilkendt fertidspension. |
2001 var det kun knap hver tredje. Blandt personer under
40 ar kommer mere end syv ud af ti pa fertidspension pa
grund af en psykisk lidelse. For unge i tyverne er det godt
otte ud af ti.

Personer, der far tilkendt fertidspension, bliver yngre og
yngre. Andelen af personer under 40 ar, der far tilkendt
fortidspension, har veeret stigende i de senere ar. | dag er
mere end hver fierde nye fertidspensionist under 40 ar.
Gennemsnitsalderen for nye fertidspensionister er faldet
fra 48 ar til 46 ar over en tidrig periode. Et fald i gennem-
snitsalderen med to ar betyder, at 25.000 flere personer
pé lang sigt vil modtage fertidspension, og udgifterne vil
stige med yderligere fire milliarder kroner éarligt.

Fleksjobordningen bliver ikke brugt
af de personer, den var tilteenkt

Meget tyder pa, at fleksjobordningen ikke alene bliver
brugt af de personer, den var tiltaenkt. Nemlig personer
med vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen. Samtidig
bliver mere ressourcesteerke personer fastholdt i ordnin-
gen.

Det heenger sammen med, at personer, som er ansat i
fleksjob ikke har en tilskyndelse til at @ge arbejdsmaeng-
den i fleksjobbet eller helt skifte det ud med et almindeligt
job, fordi lennen er den samme uanset arbejdstid. Det er
pa trods af, at flere har faet det bedre.

En undersogelse fra DISCUS viser, at hver femte fleksjob-
ansatte vurderer, at de har faet det bedre, siden de blev
visiteret til et fleksjob. Det geelder seerligt personer med
psykiske lidelser, hvor hver tredje vurderer, at de har faet
det bedre. Mellem 10 og 15 procent af arbejdsgiverne
oplever ogs4, at deres fleksjobansatte har faet det bedre.

Virksomheder far i dag de sterste offentlige tilskud til
fleksjobansatte, som i forvejen har en hgj indkomst.
Tilskuddet er i gennemsnit 230.000 kroner til de fem
procent fleksjobansatte, der har de hgjeste indkomster
— i gennemsnit har de en &rsindkomst inklusive pension
péa knap 700.000 kroner. Til sammenligning er tilskuddet
til de fem procent fleksjobansatte med de laveste ind-
komster knap 130.000 kroner.

Mange af dem, der er visiteret til fleksjob, kan ikke fa et
arbejde og modtager derfor ledighedsydelse. Det gaelder
lige nu for ca. 13.000 personer.

Det kan ikke betale sig for en arbejdsgiver at anseette
personer i fleksjob, som kun kan arbejde fa timer om
ugen. Personer med meget begraenset arbejdsevne
kommer derfor slet ikke ind i ordningen og ender i stedet
ofte pa fertidspension.
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Regeringens 16 initiativer
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En forsteerket indsats skal
forebygge fortidspension

Nar vi i dag sender unge pa livsvarig pension, kan det i
situationen umiddelbart virke som en rigtig lesning. Men
pa leengere sigt svigter vi de unge, hvis vi ikke ger en
ekstra indsats for at hjeelpe dem med at fa eller genvinde
arbejdsevnen og muligheden for et liv med arbejde.

Derfor er det bekymrende, at der i de senere &r har vasret
en stor stigning i antallet af personer under 40 ar, som
kommer pa fertidspension pa grund af en psykisk lidelse.
Ikke mindst, nér sundhedsfaglige specialister i de senere
ar har papeget, at mange af de unge med tiden vil kunne
komme til at klare sig selv. Og selv hvis unge med psy-
kiske lidelser i dag far det bedre, viser erfaringer, at stort
set ingen unge forlader fartidspension, nar de ferst har
faet den tilkendt.

Regeringens udgangspunkt er, at ingen unge skal pa for-
tidspension. Vi vil derfor forebygge fortidspension med
en sammenhasngende, stottende og tdlmodig indsats for
alle under 40 é&r.

Unge, hvor det er helt dbenbart, at de aldrig bliver i stand
til at fa et liv med arbejde, skal naturligvis stadig have for-
tidspension. Det gaelder fx personer med multiple funkti-
onsnedseettelser og sveere hjerneskader. Men for alle
andre under 40 ar bliver fortidspension erstattet af et
udviklingsforlab.

Regeringen ensker at skabe plads og forstaelse for den
enkeltes situation. Der skal veere plads til, at der i perio-
der er mere fokus pé for eksempel behandling og ikke

kun en mere traditionel og aktiv beskaeftigelsesindsats.
Og der skal vaere forstaelse for, at indsatsen kan veere
nedvendig over en leengere periode, for der er udsigt til,
at arbejdsevnen bliver bedre.

| bdde kommuner, regioner og praksissektoren er der i
dag en bred anerkendelse af, at en sammenhaengende
indsats pa tveers af sektorer er nadvendig for at hjeelpe
unge bedst muligt. Alligevel ma vi konstatere, at der ikke
altid bliver fulgt godt nok op pa unges situation, og at
de ofte risikerer at falde mellem to stole.

Derfor skal vi blive bedre til at koordinere de mange
eksisterende tilbud i beskeaeftigelsessystemet, pa sund-
hedsomradet og péa det sociale omréade.

Tiloud om behandling og stette er i de senere ar blevet
udvidet og forbedret pa bade sundhedsomradet og det
sociale omrade. Der er tilfort betydelige okonomiske
ressourcer til en gradvis udbygning af kapaciteten med
det mal at nedbringe ventetiden pa undersegelse og
behandling. Senest har satspuljepartierne besluttet at
afsaette midler til at udvikle et sakaldt ”leer-at-leve-med”-
program, der vil give personer med angst eller depression
et effektivt og velafprovet veerktgj til at handtere hver-
dagen.

Midlerne og mulighederne er derfor allerede til stede
i dag, men der er behov for nye og bedre rammer.
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Unge hgrer ikke hjemme

1 pensionssystemet

Regeringen foreslar:

Initiativ 1
Udviklingsforlgb for unge

Personer under 40 ar kan ikke fa tilkendt fertidspension,
medmindre det er helt dbenbart, at de aldrig bliver i stand
til at fa et liv med arbejde. Unge skal i stedet have et seer-
ligt individuelt tilrettelagt udviklingsforlab, der streekker
sig over et til fem ar.

Mange unge har behov for og skal have en langvarig
hjeelp. Derfor vil det ofte veere nadvendigt med flere udvik-
lingsforlgb. Indsatsen fortsestter sé laenge, der er udsigt
til, at den unge kan fa det bedre.

Malet med udviklingsforlgbene er, at en tvaerfaglig indsats
skal hjeelpe unge videre i livet, s& de pa sigt kan komme

i arbejde eller i gang med en uddannelse. Indsatsen kan
indeholde bade beskasftigelsesrettede, sociale og sund-
hedsmeessige tiltag. Det veesentlige er, at forlabene tager
hojde for, at mange unge vil have brug for en sammen-
haengende, vedholdende og talmodig indsats, hvor der
ikke kun er fokus pa job og uddannelse, men ogsa pa
behandling og udvikling af sociale kompetencer.

Et udviklingsforleb kan fx indeholde psykologhjeelp,
coaching-forlab, "leer at leve med”-kurser for unge med
angst og depression, virksomhedspraktik, mentor, vej-
lednings- og opkvalificeringskurser. Det kan ogsé vaere
behandling for stofmisbrug, behandling hos leege eller
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i psykiatrien. Tilbud fra frivillige organisationer kan ogsa
inddrages i forlebene, fx rddgivning om afvikling af geeld
eller deltagelse i selvhjeelpsgrupper.

Personer over 40 ar skal tilbydes ét udviklingsforleb
péa op til fem ar, hvis kommunen vurderer, at personen
pé leengere sigt kan fa det bedre og blive i stand til at
arbejde. Herefter skal kommunen tage stilling til, om
personen skal have tilkendt fertidspension.

Jobcentrene far ansvaret for at udarbejde en udviklings-
plan for den enkelte og koordinere indsatsen i udviklings-
forlebene. Det indebeerer, at jobcentrene — i teet dialog
med de relevante myndigheder — skal felge op pa og
tiretteleegge indsatsen i udviklingsplanen, sa tilbuddene

i de forskellige sektorer bliver brugt pa den rigtige méde
0g i den rigtige reekkefolge, og at ingen falder ud og
bliver glemt.

Jobcentrene far ogséa et ansvar for at understette og
undersoage, hvilke tilbud i andre sektorer der kan forbedre
den unges arbejdsevne. Det kan fx betyde hjeelp med
kontakten til de relevante myndigheder, der kan tilbyde
den unge misbrugs- eller alkoholbehandling, udredning
pé et sygehus eller kontakt til den praktiserende laege.

Regeringen lzegger op til, at forsergelsesniveauet skal
veere en individuel ydelse, som tager afsaet i den ydelse,
den enkelte modtog forud for udviklingsforlebet, idet der
fastsaettes en minimumssats i seerlige tilfeelde.



Initiativ 2
Kampagne, guide og forspg
med udviklingsforlgb

Beskaeftigelsesministeriet udarbejder en opstartspakke
til kommunerne, som skal sikre, at udviklingsforlagbene
far den bedst mulige start. Pakken skal blandt andet
indeholde en opstartskampagne og en guide til jobcentre
0g socialforvaltninger for at styrke og systematisere
indsatsen for unge, der skal deltage i udviklingsforlab.
Der skal ogsa sasttes et forsgg i gang i flere jobcentre

for at udvikle nye metoder, og der skal evalueres, hvad
der virker, og hvad der ikke virker.

Initiativ 3

Efteruddannelse for

medarbejdere i jobcentrene

Medarbejdere i jobcentrene skal opkvalificeres, sa de kan

tilretteleegge udviklingsforleb for unge med psykiske
lidelser.

Initiativ 4
Efteruddannelse for laegekonsulenter
Kommunale leegekonsulenter skal tilbydes efterud-

dannelse om psykiske lidelser, herunder behandlings-
muligheder og prognoser for helbredelse.

Initiativ 5

Efteruddannelse for socialforvaltninger

om fgrtidspension

Der udbydes en raekke kursusforlgb for sagsbehandlere.
Forlebene skal forbedre sagsbehandlingen pa fortids-
pensionsomradet generelt og skabe fokus pé, hvad de

nye regler om udviklingsforleb og fleksjob vil betyde for
tilkendelse af fortidspension.

Initiativ 6

Hotline til psykiater for

sagsbehandlere i jobcentrene

En hotline til en psykiater skal sikre, at medarbejdere

i jobcentrene far mulighed for at kontakte laegefaglig
ekspertise pa det psykiatriske omrade.

Initiativ 7
Kommunerne far nedsat refusion
for fortidspension til 20 procent

Kommunernes refusion af udgifter til fortidspension skal
seettes ned fra 35 til 20 procent. Det vil blandt andet give
kommunerne en gget tilskyndelse til at styrke den fore-
byggende indsats, sa alle far hjeelp til at komme tilbage
til arbejdsmarkedet og ikke ender pa en fortidspension

i utide.
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En malrettet fleksjobordning
skal skabe plads til personer
med feerrest ressourcer

Fleksjobordningen er i dag en varig tilskudsordning, og
tilgangen til ordningen har veeret meget hej og ogsa sa
hej, at mange, der visiteres til et fleksjob, slet ikke kan
finde ét.

Det kan virke paradoksalt, at vi laser s& mange menne-
sker — og specielt unge — fast i en varig ordning, nar vi
ved, at der er gode muligheder for, at mange med tiden
far det bedre. Og det virker endnu mere paradoksalt,

nar vi ved, at der faktisk i dag er flere og flere personer

i fleksjob, der aldrig forlader ordningen, heller ikke selv
om de selv synes, at de ikke laengere har problemer med
hverken helbred eller arbejdsevne.

Der er i dag en raskke forhold, der peger pa, at nogle af
de personer, der i dag er ansat i fleksjob, reelt ville kunne
klare et job pa almindelige vilkar. Ordningen treskker sa
at sige personer vaek fra det ordineere arbejdsmarked og
ind i job med store offentlige tilskud. Det sker pa bekost-
ning af personer med de faerreste ressourcer.

Regeringen lzegger derfor op til, at fleksjobordningen ikke
leengere skal veere en varig ordning, og at den mélrettes
personer med feerrest ressourcer.

Der er brug for en ordning, som giver ansatte i fleksjob
de rette tilskyndelser til at ege arbejdsmeengden i fleks-
jobbet eller helt skifte det ud med et almindeligt job,
hvis de over tid far det bedre. | dag har de ikke nogen
tilskyndelse til at arbejde mere, fordi lennen er den
samme uanset arbejdstid.

Derfor er det nedvendigt at eendre den grundleeggende
tilskudsmodel, sa der er bedre sammenhasng mellem
indkomst og arbejde. Det skal vaere sadan, at den sam-
lede indkomst stiger, hvis den fleksjobansatte kan arbejde
lidt mere eller f&r det sa godt, at det er muligt at blive
ansat i job pé ordinzere vilkar. P4 den méade giver ord-
ningen automatisk mere plads til de knap sa ressource-
staerke personer.

En aendret tilskudsmodel skal naturligvis tage hejde for,
at arbejdsgiverne fortsat skal kompenseres for med-
arbejdernes manglende arbejdsevne, og at personer i et
fleksjob har et samlet forsergelsesgrundlag pé et rimeligt
niveau.

| den nuveerende ordning kan det ikke betale sig for en
arbejdsgiver at anseette personer med meget begraenset
arbejdsevne i et fleksjob. Arbejdsgiveren skal betale
mindst en tredjedel af den fleksjobansattes lon. Fleks-
jobberen skal altsd mindst kunne arbejde 12 timer om
ugen, for det typisk kan betale sig for arbejdsgiveren.
Personer, der kun kan arbejde under 12 timer, holdes
derfor ude af ordningen.

Endelig skal virksomheder have et storre medansvar for
at fremme det rummelige arbejdsmarked og ikke mindst
for at forbedre medarbejdernes arbejdsevne. Derfor er
der ogsé brug for, at vi med ordningen sender et klart
signal til vircksomhederne om, at vi er glade for, at de fast-
holder medarbejdere, som mister noget af arbejdsevnen,
pé arbejdspladsen i et fleksjob.

Men vi bliver ogsé nadt til at opfordre virksomhederne

til at overveje alternativer til fleksjobbet og drofte det
lobende med medarbejderen. Maske kan medarbejderen
i stedet ansaettes efter overenskomsternes sociale kapit-
ler, hvor der er mulighed for at indrette lon- og arbejds-
vilkér, s& de tager hejde for medarbejderens skanebehov.
Pa den made er virksomhederne og arbejdsmarkedets
parter med til at sikre et mere rummeligt arbejdsmarked,
hvor der er plads til personer med nedsat arbejdsevne
uden offentlig indblanding og stette.
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Fleksjob skal hjeelpe
mennesker videre

Regeringen foreslar:

Initiativ 8
En malrettet og mere
rummelig fleksjobordning

Der indferes en ny fleksjobordning, hvor fleksjob bliver
midlertidige og baseret pa en ny tilskudsmodel.

Det forste fleksjob kan kun bevilliges for en femarig peri-
ode. Det geelder alle — uanset alder.

Personer under 40 ar kan, hver gang perioden udlgber,
fa bevilliget et nyt fleksjob for en femarig periode, hvis
kommunen igen vurderer, at personen er berettiget til
et fleksjob.

Personer over 40 ar kan efter det forste fleksjob fa bevil-
liget et permanent fleksjob, hvis kommunen vurderer,

at personen aldrig kommer til at kunne fa et job pa det
ordinaere arbejdsmarked.

| den nye fleksjobordning indferes der ogsa en ny til-
skudsmodel. Den fleksjobansatte far lon for det antal
timer, personen arbejder, og lennen bliver suppleret op
med et tilskud fra det offentlige. Tilskuddet kan hgjest
svare til den maksimale dagpengesats — cirka 200.000
kroner om aret.

Tilskuddet bliver reguleret med storrelsen af lannen.

Det betyder, at de storste tilskud i modsaetning til i dag
bliver givet til personer med den laveste lon.
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FIGUR 1A
Indkomst for en fleksjobansat
i den nuveerende fleksjobordning
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FIGUR 1B

Indkomst for en fleksjobansat
i en malrettet og mere
rummelig fleksjobordning
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Den nye tilskudsmodel vil give fleksjobansatte sterre
tilskyndelse til at arbejde mere. Néar de arbejder mere,
bliver lonnen fra arbejdsgiveren hgjere. Tilskuddet fra

det offentlige falder, jo mere de tjener, men ikke lige sa
meget, som lennen stiger. Derfor bliver den samlede ind-
komst sterre, og det vil bedre kunne betale sig at arbejde
flere timer.

Arbejdsgiveren skal sammen med medarbejderen i fleks-
job og kommunen udarbejde en jobplan, hvor malet er et
job pé ordinaere vilkar, nar fleksjobbet udlgber. Derudover
skal personer, der er ansat inden for et overenskomst-
daekket omrade, have en ansasttelseskontrakt efter
overenskomstens sociale kapitler i minimum 12 maneder,
for de kan fa et fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads.

Endelig skal kommunernes refusion for lentilskuddet

i fleksjob seettes ned, s& kommunerne far storre til-
skyndelse til at hjselpe den enkelte i et ordingert job frem
for fleksjob. | dag far kommunerne refunderet 65 procent
af udgifterne til et fleksjob. Det seettes ned til 50 procent
af udgifterne til det forste midlertidige fleksjob og

30 procent af udgifterne til de efterfelgende fleksjob.

Initiativ 9
Lempeligere sanktionsregler
for modtagere af ledighedsydelse

Ledighedsydelse svarer i vidt omfang til arbejdslosheds-
dagpenge, da begge dele er forsergelse til ledige. Der er
dog den Kklare forskel, at modtagere af ledighedsydelse
ikke stér til radighed for ordinaert arbejde pa fuld tid.

Reglerne for ledighedsydelse ligger p& mange omrader
teet op ad reglerne for dagpenge. Det skal ogsa vasre
tilfeeldet med sanktionen, nar modtagere af ledigheds-
ydelse siger deres job op eller ikke deltager i aktivering.
Sanktionen skal derfor — som i dagpengereglerne — veere
en karanteene pé tre uger forste gang og tab af ledig-
hedsydelse anden gang. | dag mister man retten til
ledighedsydelse allerede forste gang, man selv siger

sit job op.

Initiativ 10
Bedre forebyggelse af langtidsledighed
blandt fleksjobvisiterede

Kommunerne skal forebygge, at personer, der er visiteret
til fleksjob, bliver langtidsledige. Derfor eendres og for-
enkles refusionsreglerne.

Initiativ 11
En mere aktiv indsats
for ledige fleksjobvisiterede

Ledige, som er visiteret til et fleksjob, har brug for tidlig
stotte og hjeelp til at komme fra ledighed til beskeef-
tigelse. De skal have aktive tilbud efter 13 uger og her-
efter hver sjette maned. De skal ogsa tilmeldes Jobnet
0g veere aktivt arbejdssegende. Reglerne skal vaere ens
for alle, nar de bliver visiteret til fleksjobordningen.

Initiativ 12
Den statslige fleksjobordning
afskaffes for nye visitationer

Den statslige fleksjobordning er en overbygning pa den
almindelige fleksjobordning. Den statslige fleksjobordning
indebaerer, at statslige arbejdspladser kan fa refunderet
en storre del af lenudgiften end andre arbejdsgivere.

Arbejdspladser i staten ber have samme ansvar og
okonomiske tilskyndelser til at fremme det rummelige
arbejdsmarked som andre arbejdsgivere. Derfor skal

den statslige fleksjobordning afskaffes for nye fleksjob.
Fremover skal statens arbejdsgivere veere omfattet af den
almindelige fleksjobordning, hvor den nye tilskudsmodel
generelt vil fremme, at arbejdspladserne far storre til-
skyndelser til at hjeelpe flere fleksjobansatte i et job pa
almindelige vilkar.
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Fortidspensionister skal have
bedre muligheder for at fa arbejde

Som fertidspensionist skal man have mulighed for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet, hvis man har lyst. Flere
projekter viser, at mange nuveerende fortidspensionister
onsker at arbejde i begreenset omfang ved siden af deres
pension — enten pa det ordinaere arbejdsmarked, i et
fleksjob eller i et job med lantilskud til fortidspensionister
(tidligere skanejob). Derfor vil regeringen gere det nem-
mere for kommmunerne at give fortidspensionister tilbud
0g vejledning om deres muligheder, hvis de selv gnsker
det.

Mange af de fortidspensionister, der er i job, har gode
erfaringer med at bruge deres menneskelige og faglige
ressourcer pa arbejdsmarkedet, og jobbet kan vasre med
til at fijerne fokus fra deres sygdom eller handicap og give
et andet indhold i dagligdagen. En opgerelse viser, at

de fertidspensionister, der far et job med lantilskud, har
det gennem leengere tid. Af de cirka 5.500 fortidspen-
sionister, der havde et job med lentilskud i 2008, havde
38 procent jobbet i over fem &r. Det viser, at fortidspen-
sionister bade har lyst og krasfter til at veere i job, nar

de forst har faet foden inden for pa arbejdsmarkedet.

Fortidspensionister skal derfor have flere muligheder for
at udvikle og afprove deres arbejdsevne og veere aktive

i job, eventuelt med lentilskud, hvis helbredet tillader det,
og de selv gnsker det.

Fortidspensionister, der selv ensker at kommme tilbage

i job, har meget forskellige behov og forudsaetninger.
Nogle pensionister har brug for afklaring af egne ressour-
cer og jobgnsker, mens andre selv kan finde et arbejde.

Beskeeftigelsessystemet skal derfor indrettes sadan,
at kommunerne kan tilbyde fortidspensionister at deltage
i tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det

forudseetter, at tilbuddet vil forbedre fortidspensionistens
beskaeftigelsesmuligheder, og at de selv ansker at del-
tage.

Regeringen foreslar:

Initiativ 13
Mulighed for tilbud efter lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats til fprtidspensionister

Fartidspensionister, der selv gnsker det, skal kunne mod-
tage tilbud om vejledning, opkvalificering og virksom-
hedspraktik fra kommunen. De far desuden ret til tre
afklaringssamtaler og hjeelp til at sege job af en job-
konsulent i jobcenteret. Det er kommunen, der vurderer,
om tilbuddene er relevante for den enkelte.

Initiativ 14

Mulighed for udviklingsforlgb

til fertidspensionister under 40 ar
Fartidspensionister under 40 &r skal have mulighed for
at deltage i et udviklingsforlgb, hvis de selv gnsker det,

og hvis kommunen vurderer, at det kan bringe dem
testtere pa arbejdsmarkedet.
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Malrettet merudgiftsydelse
skal skabe teettere sammenhaeng
mellem ydelse og behov

Med fertidspensionsreformen fra 2000 fik personer mel-
lem 18 ar og folkepensionsalderen, og herunder nye
fertidspensionister, adgang til at sege om at fa deekket
nodvendige merudgifter, der folger af en varig nedseet-
telse i funktionsevnen (merudgiftsydelse). Det kan for
eksempel veere udgifter til medicin eller seerlig kost,

hvis udgifterne ikke er daekket af andre ordninger.

De nuveerende satser for merudgiftsydelse betyder, at der
i dag er en raekke personer, som bliver overkompenseret,
fordi minimumsbelobet, der udbetales, er 1.500 kroner
om maneden. Hvis man har udgifter for fx 800 kroner

om maneden, far man alligevel 1.500 kroner. Omvendt er
der ogsa personer, der med de nuvasrende satser bliver
underkompenseret. Pengene, de far i merudgiftsydelse,
deekker altsa ikke alle deres udgifter.

De nuvasrende regler betyder ogsa, at ikke alle fortids-
pensionister pa den gamle ordning har ret til merudgifts-
ydelse, selv om de kan have praecis de samme behov
for hjeelp.

Regeringen ensker derfor at sikre en taettere sammen-
haeng mellem ydelse og behov, og at alle fertidspen-
sionister, der samtidig modtager kontant tilskud il

at ansaette handicaphjeelpere, ligestilles i forhold til
adgangen til at modtage merudgiftsydelsen.

Regeringen foreslar:

Initiativ 15
De faste ydelsessatser for merudgiftsydelse
@ndres, og bagatelgreensen reguleres

De faste ydelsestrin afskaffes. Merudgiftsydelsen udmales
i stedet pa baggrund af de sandsynliggjorte merudgifter,
og der rundes op til neermeste hele 100 kroner. Derved
begreenses muligheden for overkompensation i vaesent-
ligt omfang, og den indbyggede mulighed for under-
kompensation, som findes i de eksisterende regler,

pbliver fiernet.

Herudover skal bagatelgreensen bevares, men den skal
fremover reguleres med satsreguleringsprocenten, sé
bagatelgraensen falger den almindelige lenudvikling.

Initiativ 16

Mulighed for merudgiftsydelse
til alle personer med
borgerstyret personlig assistance

Personkredsen, der kan modtage merudgiftsydelse,
skal justeres for at sikre ligestilling mellem alle fortids-
pensionister, der modtager tilskud til at anseette handi-
caphjeelpere. Derfor skal fertidspensionister pa gammel
ordning, der modtager tilskud efter § 95 i serviceloven,
0gsa kunne f& merudgiftsydelse.

FOREBYGGELSE, FLEKSIBILITET OG RUMMELIGHED 19




20  FOREBYGGELSE, FLEKSIBILITET OG RUMMELIGHED




Forebyggelse, fleksibilitet og rummelighed
Reform af fortidspension og fleksjob
December 2010:41

Publikationen kan hentes pa
Beskeeftigelsesministeriets
hjemmeside: www.bm.dk

Den kan bestilles og hentes gratis hos:
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

Telefon: 3528 8100

E-mail: ams@ams.dk

ISBN trykt publikation
978-87-92480-97-2

ISBN elektronisk publikation
978-87-92480-98-9

Design BGRAPHIC

Tryk Rosendahls — Schultz Grafisk
Oplag 1.000

(/4

TRYKSAG
541 176






