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En del af faellesskabet

Det danske samfund star over for store
udfordringer. Omkring 750.000 danskere i den
erhvervsaktive alder star uden for arbejds-
markedet.

Alle kanblive enige om, at det er alt for mange.
For det handler om mennesker, der ikke er en
del af arbejdsfeellesskabet. Det handler om
mennesker, der ikke far mulighed for at realisere
deres potentialei et aktivt arbejdsliv. Det handler
om at fremtidssikre vores velfseerdssamfund.
Og det handler om, at samfundet og dansk
erhvervsliv, der skal drive vaeksten og skabe
nye job, ikke far glaede af de ressourcer og
kompetencer, mange vil kunne bidrage med.

For regeringen er det afgerende, at alle far
mulighed for at veere en del af feellesskabet.
Derfor er det ogsa grundleeggende forkert, at
vi som samfund sender unge mennesker pa
livslang pension. Som samfund skal viistedet
tage ansvar og erkende, at vi ikke hjeelper fx
psykisk sarbare mennesker ved at overlade dem
til sig selv. Vi har brug for dem. Og de har brug
for, at der ernogle, der tror pa dem. Nogle, som har
brug for dem. Nogle, som vil dem. Derfor skal
vi insistere pa veerdien af deres deltagelse.

Regeringen er villig til at investere i bade omsorg
og talmodighed, sa sarbare unge kan komme
igang med en uddannelse eller et arbejde.

Men det kraever, at vi ter udfordre den made,
vi ger tingene paidag, og at vi far gennem-
fort de nedvendige reformer, sa vi sikrer, at
flere kommer i arbejde og bliver inviteret
indenforiarbejdsfzellesskabet.

Fertidspension og fleksjob blev sidst reformeret
for godt 11 ar siden med en efterfelgende
justering af fleksjobordningen i 2006. Malet
med reformen var at fastholde flest muligt
paarbejdsmarkedet —helsti ustettet beskaef-
tigelse. Det er ikke lykkedes. I dag er der knap
55.000 flere personer pé fertidspension
ogifleksjobordningen end forventet, da
reformen blev indgdet, og samfundet brugte
derfor alene i 2010 over ni milliarder kroner
mere end forventet pd ordningerne.

Forudseetningerne for den reform, som et bredt
flertali Folketinget aftalte tilbage i 2000,
holder ikke leengere.

Forregeringen er det afgerende, at vii Danmark
har et steerkt socialt sikkerhedsnet. At alle

mennesker har ordentlige levevilkar. Men ogsa
at flere far mulighed for at fa et aktivt arbejdsliv.

Regeringen fremlaegger et udspil til en reform
af fertidspension og fleksjob. Udspillet bygger
paflere af de elementer, som Arbejdsmarkeds-
kommissionen fremlagde i sin rapport i 2009.
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Udspillet forudseetter, at vi far skabt et mere
rummeligt arbejdsmarked, hvor der er plads
til dem, der ikke kan veere pa arbejdsmarkedet
pafuld tid. Det stiller krav til os alle. Alle har
ansvar for, at det kommer til at ske. Regeringen
og Folketinget har et ansvar. Arbejdsmarkedets
parter og virksomhederne har et ansvar. Og
det har kollegerne ogsa.

Regeringens udspil far ikke konsekvenser for
de mennesker, der i dag er pa fertidspension,
medmindre de fremover flytter uden for EU.
Fleksjobansatte bliver kun berert, hvis de far
etnyt fleksjob.

Pdbaggrund af erfaringerne med reformen
fra 2000 er det afgerende for regeringen, at
aftalepartierne bag en kommende reform af
omradet forpligter sig til at nd de ekonomiske
malsaetninger i en politisk aftale, hvis forud-
setningerne endnu engang viser sig ikke at
holde.

Unge skal ikke have fertidspension

Som udgangspunkt skal unge mennesker
under 40 ar ikke have fertidspension. Men
fertidspension bliver ikke afskaffet for alle
under 40 ar. Der skal selvfelgelig veere en
fertidspension for dem, der er sa syge eller
har sa store funktionsnedsattelser, at det er
helt dbenbart, at de aldrig kan blive i stand til
atarbejde.

Det er hverken solidarisk eller perspektivrigt
atlade unge mennesker leve et passivt liv pa
fertidspension, hvis der er en mulighed for, at
de kan fa det bedre og komme i gang med en
uddannelse eller et arbejde.

Lige nu er der ca. 245.000 personer pa fertids-
pension, og der eringen tegn p3, at derifremtiden
bliver feerre fertidspensionister, medmindre
vigriber ind. Det er seerligt bekymrende, at
stadig flere unge far tilkendt fertidspension,
fordi det ofte sker pa grund af psykiske lidelser,
som heldigvis ikke altid er varige.
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Antallet afunge, der kommer pa fertidspension,

bliver ved med at stige. Lige nu er hver fjerde

nye fertidspensionist under 40 ar. 12010 kom
4,700 personer under 40 ar pa fertidspension
—og af dem havde godt syv ud af ti en psykisk
lidelse.

Unge skal selvsagt helst ikke begynde deres
voksne liv pa offentlig forsergelse — og slet
ikke, hvis de kan hjelpes til at fa det bedre.
Depression og angst er fx ikke nedvendigvis
varige lidelser, men kan blive det, hvis der
ikke seettesind med den rette behandling og
indsats. Selv en alvorlig lidelse som skizofreni
behover ikke at betyde, at man aldrig kan
komme til at arbejde. Nogle bliver raske.
Andre far det bedre, blandt andet fordi der
idag er flere behandlingsmuligheder og
tilbud, der hjeelper personer med psykiske
lidelser til at leve et godt og aktivt liv pa trods
af dereslidelse.

Langt de fleste unge, som i dagrisikerer at fa
tilkendt fertidspension, har meget sammen-
satte problemer. Derfor er en mere helheds-
orienteret indsats afgerende. Det kraever, at
barrierer bliver brudt ned, og atindsatsen
bliver koordineret vaesentligt bedre, end det
sker i dag, pa tveers af de forskellige sektorer,
som spiller en afgerende rolle i indsatsen for
den enkelte. Det vil typisk vaere beskaeftigelses-,
sundheds-, social- og uddannelsessektorerne.

Regeringen vil give unge gode og grundige
ressourceforleb og investere mere tid og
stotte. De skal have en indsats, der leser de
forskellige problemer, der er omkring dem,
og som ikke kun handler om ledighed. Malet
er, at indsatsen ad are kan sikre de unge et
bedre liv og en vej ind pa arbejdsmarkedet.

Samtidig vil regeringen understoette, at de unge,
der allerede har faet tilkendt en fertidspension
og selv ensker at arbejde, far bedre muligheder
for at kommeiarbejde.

Fleksjob —flere skal have en

tilknytning til arbejdsmarkedet
Regeringen ensker en ny fleksjobordning,
som i hejere grad har fokus pa at sikre,

at mennesker med en meget begraenset
arbejdsevne far adgang til arbejdsmarkedet.
Selv fa arbejdstimer i et fleksjob kan vaere
nok til at skabe en positiv spiral for personer,
hvor alternativet ellers kunne vaere et liv pa
fertidspension.

Fleksjobordningen var ogsa oprindeligt til-
teenkt personer med en meget begraenset
arbejdsevne, men mange oplever i dag barrierer
pagrund af den made, ordningen er indrettet pa.

Regeringen ensker at bevare fleksjobordningen,
fordi den sikrer mange mennesker adgang

til arbejdsmarkedet pa trods af, at de har en
nedsat arbejdsevne og ellers kan have sveert
ved atfinde et arbejde. For dem ville alternativet
ofte veere en fertidspension. Fleksjobordningen
skal fortsat hjeelpe mennesker ind pa arbejds-
markedet, men det er nedvendigt at reformere
ordningen, sa den bliver malrettet personer
med mindst arbejdsevne.

Fleksjobordningen skal derfor skrues sammen
pa enny made. For de fleksjobansatte, der vil
kunne udvikle arbejdsevnen, ensker regeringen
at styrke tilskyndelsen til at ege antallet af
arbejdstimer og skifte fleksjobbet ud med et
ordineert job uden offentlig stette.
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Det skal vaere mere attraktivt for virksomheder
at ansaette menneskeri et fleksjob, selvom det i
en periode kun drejer sig om fa timer om ugen.
Og tilskudsordningen skal vendes rundt, sa
de sterste tilskud ikke lsengere gives til de
fleksjobansatte, der har de hejeste lenninger,
men malrettes personer med de laveste len-
ninger og den mindste arbejdsevne.

Derudover vilregeringen gere fleksjob midler-
tidige for unge. Mange af de fleksjobansatte
far det bedre over tid, og derfor skal ingen som
udgangspunkt veere i ordningen mere end
fem ar ad gangen. Det skal understette, at der
sker en bevaegelse fra fleksjob til ordingere
job, sd de mere ressourcestzerke personer ikke
laengere bliver fastholdtifleksjobordningen.

Fleksjob er enintegreret del af arbejdsmarkedet,
hvorfor det kun er naturligt, at der geelder de
samme regler for ledige fleksjobansatte som
for andre ledige. Regeringen leegger derfor
op til, at personer i fleksjobordningen kan
forsikre sigmod ledighed, og at vores grund-
laeggende princip omret og pligt ogsa som
udgangspunkt omfatter dem.

Reformen bidrager

positivt til samfundsekonomien
Regeringens udspil til en reform af fortids-
pension og fleksjob skal tage hand om en
raekke af de udfordringer, som reformen fra
2000 ikke har formaet at lese.

Udspillet skal bringe udviklingen tilbage pa
sporet gennem en reform, som sikrer, at unge
ikke far tilkendt fertidspension pa et forkert
grundlag, og at mennesker med en meget
begrenset arbejdsevne far gavn af fleksjob-
ordningen.

Det stiller krav til et mere rummeligt arbejds-
marked, som vi alle har et medansvar for at
skabe.

Samtidig sikrer regeringen, at udspillet bidrager
betydeligt til at forbedre de offentlige budgetter.
Reformenbidrager med ca. 1,9 milliarder kroner
12020 og knap 3,5 milliarder kroner palangsigt.

For at understotte, at reformen resulterer i

en omstillingi kommunerne, vil regeringen
drefte reformen med KL i forarets ekonomi-
forhandlinger med henblik pa at sikre, at
reformen bliver implementeret efter hensigten.

Reformudspillet indeholder desuden regel-
forenklende elementer.
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Regeringens

initiativer

Unge mennesker skal ikke
have fortidspension

— Ressourceforleb for unge
— Rehabiliteringsteam i alle kommuner
— Investeringiressourceforleb
— Ressourceforleb for personer over 40 ar
— Forsergelse under ressourceforleb
— Gode muligheder for at arbejde
under ressourceforleb
— Opstartsstotte til kommunerne
— Teetopfelgning af indsatsen

Fleksjob—
flere skal have en tilknytning
til arbejdsmarkedet

— Fleksjobordningen malrettes

— Ledighedsydelse forudseetter
medlemskab af en a-kasse

— Varighedsgreense paledighedsydelse

— Enmere aktiv indsats for ledige,
som er visiteret til fleksjob

— Sanktionsregler for modtagere af
ledighedsydelse lempes

— Fleksjob til selvsteendige afskaffes

Flere fortidspensionister
iarbejde

— Fortidspensionister far mulighed
for at fa beskeeftigelsestilbud
— Fortidspensionister under 40 ar
far mulighed for at fa ressourceforleb

Fortidspension
og merudgiftsydelse

— Lavere foertidspension til pensionister,
somboriudlandet

— Merudgiftsydelsen —sterre overens-
stemmelse mellem behov og ydelse

— Personkredsen for modtagere
af merudgiftsydelse justeres

— Densupplerende arbejdsmarkedspension
for fertidspensionister forbedres
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Unge mennesker skal ikke have fertidspension

Ressourceforleb for unge
Rehabiliteringsteam i alle kommuner
Investering i ressourceforleb

Ressourceforleb for personer over 40 ar

Forsergelse under ressourceforleb

Gode muligheder for at arbejde under ressourceforleb

Opstartsstotte til kommunerne
Teet opfelgning af indsatsen

Ressourceforleb for unge

Regeringens udgangspunkt er, at personer
under 40 ar ikke skal have fertidspension.
Deskalistedet have en tidligere og tvaerfagligt
sammenhangende indsats gennem et res-
sourceforleb, sa de kan hjzelpes videreilivet
og pa sigt komme i arbejde eller i gang med
enuddannelse.

Fertidspension bliver ikke afskaffet for alle
under 40 ar. Hvis det er helt &benbart, at man
aldrig kan blive i stand til at arbejde, skal det
stadig veere muligt at fa tilkendt fertidspension.
Det drejer sig fx om personer med en betydeligt
nedsat funktionsevne som felge af udviklings-
haemning, en alvorlig hjerneskade eller alvorlige
lidelser, hvor behandlingsmulighederne er
udtemte eller udsigtslese.

Et ressourceforleb kan vare i op til fem ar ad
gangen, men det vili nogle tilfeelde veere
nedvendigt med en mere langvarig hjzlp.
Derfor bliver det muligt at fa flere forleb.

Indsatseniressourceforlebet skal tilrettelaegges,
sa den tager udgangspunkt i den enkeltes
behov og ressourcer. Kommunen skal derfor
udarbejde en individuel plan ogisamarbejde
med den unge iveerksaette forleb, der bade
kan involvere beskaftigelsesrettede, sociale,
uddannelses- og sundhedsmeessige tiltag,
herunder egentlig behandling.

Kommunerne kan selv beslutte, hvor ressource-
forlebene skal forankres. For nogle kommuner
vil det veere mest hensigtsmaessigt at forankre
ressourceforlebeneijobcentret. For andre vil
det veere i fx socialforvaltningen.

En stor del af de personer, der vil fa et ressource-
forleb, har psykiske lidelser. Derfor er det af-
gorende, at de som et led i ressourceforlebet
far tilbudt en effektiv og hurtig udredning
samt behandling af deres psykiske sygdom,
hvis forlebet skal virke optimalt og sikre, at
de kommer videreilivet.
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Rehabiliteringsteam i alle kommuner
Mange oplever i dag, at offentlige myndigheder
ikke i tilstraekkelig grad sikrer en koordineret
indsats. Det geelder bade pa tveers af kommuner-
nes forvaltninger ogiforhold til det regionale
sundhedsvaesen. Det giver store udfordringer
med atlese de sammensatte problemer, som
meget udsatte personer har.

Langt de fleste personer, der skal deltagei et
ressourceforleb, har forskellige problemer, som
ikke kun handler omn, at de ikke har et arbejde.
Derfor legger regeringen som noget nyt op
til en tvaerfaglig koordinering, hvor et eller flere
rehabiliteringsteam i hver kommune skal
vurdere, koordinere og anbefale en indsats pa
tveers af beskeeftigelsesomradet, socialomradet,
uddannelsesomradet og sundhedsomradet.

Detbetyder, at rehabiliteringsteamet bliver
det centrale omdrejningspunkt for den enkelte,
nar ressourceforlebet skal tilrettelaegges.
Teamet skal vurdere indholdetiden individuelle
plan for det fremadrettede forleb, £x hvilke
indsatser den enkelte har brug for, hvordan
de spiller sammen, og i hvilken raekkefolge
de skal seettesiveerk. Teamet skal samtidig
bidrage til at f afklaret, hvilken indsats fra
de forskellige sektorer, der er nedvendig og
hensigtsmeaessig for den enkelte.

Rehabiliteringsteamet skal besta af
medarbejdere fra jobcentret og social-,
sundheds- og uddannelsesomradet, der er
beslutningskompetente. Teamet skal have
adgang til sundhedsfaglig ekspertise, fx en
socialmediciner, psykiater, psykolog, syge-
plejerske eller fysioterapeut, som understotter,
at ressourcerne bliver brugt effektivt —ogsai
forhold til at udrede arbejdsevne.

Det skal sikre, at indsatsen bliver planlagt
sammenhangende og pa tvaers af sektorerne.

Investering i ressourceforleb

Det er afgerende, at kommunerne reelt far
mulighed for at give sarbare mennesker denrig-
tige indsatsiressourceforlebene. Regeringen
prioriterer i udspillet, at der er midler nok til
den individuelle indsats i ressourceforlebene.
Derfor afseetter regeringen ca. 1,4 milliarder
kroner arligt til indsatsen, nar forlebene er
fuldtindfaset.

Ressourceforlebene skal give kommunerne
mulighed for at sammenseette en indsats, der
preecist er tilpasset og malrettet de behov,
som den enkelte har. Ambitionen er, at det

pa den ene side skal veere muligt at give den
rigtige aktive indsats, og pa den anden side
skal det veere muligt at give mennesker tid og
roiperioder, hvor det er hensigtsmaessigt.

Regeringen vil samtidig give kommunerne
bedre rammer for, at de kan igangsaette de
nedvendige ogrigtige tilbud, som giver den
enkelte en reel mulighed for at realisere sit
arbejdspotentiale.

For personer med psykiske lidelser kan der fx
vaere behov for, at de kan deltage i et 'leer-at-
leve-med’-program, der kan hjeelpe dem med
veerktejer til at handtere hverdagen, fer de er
parate tilat deltagei et egentligt opkvalificerings-
tilbud. Der kan ogsa veere tale om, at de har behov
for et tilbud om afklarings- og opkvalificerings-
forleb pa en virksomhed, der i seerlig grad kan
tage hojde for den enkeltes problemer, fx en
socialekonomisk virksomhed.
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Eller tilbud om et coach- eller terapeutisk forleb,
hvor den unge kan fa hjeelp til selvudvikling,
som kan styrke selvveerdet og troen p3, at der
er en vej tiljob og uddannelse.

Samtidig kan mentorstette veere med til at sikre,
at den planlagte indsatsiressourceforlebene
bliver realiseret i praksis. Mentorer kan vaere
den praktiske hjeelp i hverdagen, der stotter
den enkelte i at gennemfere forlebet.

Ressourceforleb for personer over 40 ar
Regeringen ensker, at alle —uanset alder -
skal have en systematisk og koordineret
indsatsistedet for fertidspension, hvis

der er mulighed for, at de kan fa det bedre.
Derfor skal personer over 40 ar ogsa have
étressourceforleb, inden de kan fa tilkendt
fertidspension. De skal have mulighed for at
fa flere forleb, hvis de selv ensker det.

Kommunen skal undlade at iveerksaette
etressourceforleb og kanistedet tilkende
den pagaeldende fertidspension, hvis det er
veldokumenteret, at personens arbejdsevne
ikke kan udvikles igennem et ressourceforleb.

Forsergelse under ressourceforleb
Regeringen legger op til, at alle, der deltager
iressourceforleb, skal beholde den samme
ydelse, som de modtog inden ressourceforlebet.
Detbetyder fx, at en person, der modtog
kontanthjaelp inden ressourceforlebet,

vil fortsatte med at modtage en ydelse pa
kontanthjalpsniveauiforlebet. Ydelsen kan
blive justeret undervejsiforlebet. Hvis personen
fx far et barn, bliver ydelsen sat op til kontant-
hjeelpsniveau pa forsergersats.

Regeringen laegger ogsa op til, at der skal veere
en minimumydelse, der skal ligge pa 60 procent
afhejeste dagpengesats. Det svarer til ca. 10.300
kroner om maneden. Minimumsatsen skal ikke
geelde for unge under 25 ar, der bor hjemme.

Ydelsen vil ikke afhaenge af egtefeellens ind-
komst eller formue. Det betyder, at personer,
deridagikke er berettiget til fx sygedagpenge
eller kontanthjeelp pa grund af formue eller
egtefeelleindkomst, som minimum far 60
procent af hejeste dagpengesats.

Gode muligheder for at arbejde

under ressourceforleb

Alle, der deltager i et ressourceforleb, skal
have mulighed for at forsege sigmed et job
pa det ordineere arbejdsmarked. Derfor skal
modregningsreglerne vere lempelige, sa
personer, der arbejder undervejsiressource-
forlebet, ikke modregnes krone for krone, men
kanbeholde en sterre del aflenindtaegten.

Samtidig ensker regeringen, at arbejdsgivere,

der ansaetter personer iressourceforlebietlen-
tilskudsjob, skal have et tilskud, der er hejere end
det, arbejdsgivere i dag kan f, hvis de anszetter

en fertidspensionist i et lentilskudsjob.

Opstartsstotte til kommunerne

For at sikre, at ressourceforlebene og rehabili-
teringsarbejdet kommer godt i gang, skal

der hurtigt indhentes og udveksles erfaringer
med at etablere forlebene. Derudover skal der
saettes forseqigang pa omradeti kommunerne,
der kan forbedre indsatsen og udvikle nye
metoder.
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Der skal udarbejdes en evaluering af forsegene,
som beskriver, hvad der virker, og hvad der
ikke virker i indsatsen for unge. Erfaringerne
ogresultatet af forsegene skal videreformidles
til sagsbehandlerne.

Der vil samtidig veere et behov for at opkvalifi-
cere sagsbehandlere i kommunerne gennem
efteruddannelse, sd de kan tilrettelaegge og
koordinere ressourceforlebene.

Efteruddannelsesprojektet skal udviklesiteet
samarbejde med de kommuner, som har szerligt
gode erfaringer og resultater med at hjzelpe
unge med psykiske lidelser videre ilivet.

KL og eksperter pd omradet, fx psykiatere,
skal ogsa inddragesiarbejdet.

Regeringen prioriterer, at der afseettes midler
til opstart af rehabiliteringsteam i de enkelte
kommuner.

Teet opfelgning af indsatsen
Forregeringen er det afgerende, at den nye
indsats med ressourceforleb, rehabiliterings-
team og mentorstette kommer godtigang
ikommunerne og kommer til at virke efter
hensigten.

Derfor vil regeringen felge indsatsen i kom-
munerne taet og sikre, at de gode erfaringer
udveksles mellem kommuner, s alle far den
rigtige hjeelp, uanset hvorilandet de bor.

Regeringen laegger ogsa op til, at hele indsatsen
skal evalueres.
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Fleksjob —flere skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet

Fleksjobordningen malrettes

Ledighedsydelse forudsztter medlemskab af en a-kasse

Varighedsgraense paledighedsydelse

En mere aktiv indsats for ledige, som er visiteret til et fleksjob
Sanktionsregler for modtagere af ledighedsydelse lempes

Fleksjob til selvstaendige afskaffes

Fleksjobordningen malrettes

Regeringen ensker en fleksjobordning, som i
hejere grad har fokus pa at sikre, at mennesker
med en meget begraenset arbejdsevne far
adgang til arbejdsmarkedet. Samtidig ensker
regeringen en ordning, somihejere grad til-
skynder fleksjobansatte til at ege antallet af
arbejdstimer, hvis de kan, og eventuelt skifte
fleksjobbet ud med et ordinzert job.

Regeringen foreslar derfor en ny og malrettet
fleksjobordning, hvor det offentlige tilskud
bliver lagt om, og hvor fleksjob for mange
bliver midlertidige. Regeringen vil ogsa gere
det muligt for personerifleksjobordningen at
forsikre sigmod ledighed. Medlemskab af en
a-kasse vil give fleksjobansatte en raekke fordele.

Personer under 40 ar vil med den nye ordning
hejst kunne fa tildelt et fleksjob fem ar ad
gangen. Nar perioden udleber, skal kommunen
tage stilling til, om personen skal have ret til
et nyt midlertidigt fleksjob. Personer over 40
ar far efter det ferste fleksjob et permanent
fleksjob, hvis kommunen vurderer, at personen
ikke kommer til at kunne varetage et ordinaert
arbejde.

Arbejdsgivere skal i fremtiden kun betale len
for den arbejdsindsats, den fleksjobansatte
reelt yder. Det skal sikre, at virksomheder far
sterre tilskyndelse til at ansaette personer med
megetbegraenset arbejdsevne, som kun kan
arbejde fa timer om ugen eller med lav arbejds-
intensitet. Det vil samtidig styrke tilskyndelsen
til at ege arbejdsindsatsen hos de fleksjob-
ansatte, der oplever en positiv udvikling i
deres arbejdsevne, fordi lennen stiger, nar
arbejdsindsatsen eges. Somreglerne eri dag,
er lennen altid den samme, uanset hvor stor
en arbejdsindsats den fleksjobansatte yder.

Kommunen supplerer lennen fra arbejds-
giveren med et tilskud, der requleres pa
baggrund af lenindtaegten. Len og evrige
arbejdsvilkar for de aftalte effektive arbejds-
timer fastsaettes efter de kollektive overens-
komster pa ansaettelsesomradet, herunder
de sociale kapitler.

Iikke-overenskomstdakket ansaettelse
skal overenskomsten pa sammenlignelige
omrader geelde. Lon og evrige arbejdsvilkar
skal fastsaettes i samarbejde med de faglige
organisationer.
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Fleksjobtilskuddet skal differentieres, sa de
fleksjobansatte, der er medlemmer af en
a-kasse, far et hejere tilskud end andre.

Regeringen foreslar, at medlemmer af en
a-kasse kan fa op til 98 procent af maksimale
dagpenge (ca. 200.000 kroner arligti2012) i
tilskud, og at ikke-medlemmer kan fa et tilskud
pa op til 88 procent af maksimale dagpenge
(ca. 180.000 kroner arligti 2012). Tilskuddet
beregnesud fra, om a-kassemedlemmet opfylder
betingelserne for at fa ledighedsydelse.

Regeringen laegger op il en tilskudsmodel, hvor
tilskuddet aftrappes med en modregningssats
pa 30 procent i takt med, at lennen stiger indtil
en len pa ca. 13.000 kroner pr. maned. Det
betyder, at nar den arbejdsgiverbetalte len eges
med 1.000 kroner, modregnes der 300 kroner
itilskuddet, og den samlede indkomst for den
fleksjobansatte bliver dermed 700 kroner hejere.

Herefter er modregningssatsen 55 procent.
Tilskuddet er fuldt aftrappet ved en lenindkomst
fra arbejdsgiveren pa ca. 36.500 kroner om
maneden for medlemmer af en a-kasse og

ca. 33.500 kroner om maneden for ikke-
medlemmer.

Tilskudsmodellen betyder, at alle, der bliver
ansat i et fleksjob, minimum er sikret en arlig
indkomst pa mellem 180.000 og 200.000 kroner
alt efter, om de er medlem af en a-kasse eller gj.
Den samlede indkomst vil herefter stige for hver
ekstra krone, personen far i arbejdsindkomst.
Tilskudsmodellen betyder ogs3, at de lavest
lennede opnar de hejeste tilskud i modsaetning
tilidag, hvor det er lige omvendt.

Tilskud i nuvaerende fleksjobordning og i ny fleksjobordning Figur A og B viser tilskuddet i den nuveerende ordning og i den nye
fleksjobordning med 98/88 pct. tilskud. Figurerne baserer sig pa en typeperson, der ikke modtager indkomst ud over arbejdsindkomst.

A Indkomst for en fleksjobansat
iden nuveerende fleksjobordning

B Indkomst for en fleksjobansat, der er a-kassemedlem,
iforslaget til en ny fleksjobordning

70.000 70.000
[ | Arbejdsgiverbetaling Tilskud | Arbejdsgiverbetaling Tilskud

60.000 60.000

o 50.000 50.000
£

g 40.000 40.000
8

g  30.000 30.000
g
o

k= 20.000 20.000
5
g

3 10.000 10.000

0 0

0 10.000 20.000 30.000 40.000 0 10.000 20.000 30.000  40.000

Arbejdsgiverbetaling

Kilde: Beskaeftigelsesministeriets egne beregninger

Arbejdsgiverbetaling
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Regeringen leegger ogsa op til, at mulighederne
i overenskomsternes sociale kapitler skal
udnyttes bedre for dermed at skabe storre
rummelighed pa arbejdsmarkedet.

En person kan derfor ferstblive ansatiet
fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, nar han
eller hun har veeret ansat pa arbejdspladsen i
mindst 12 maneder under overenskomstens
sociale kapitel.

Hvis virksomheden ikke er overenskomst-
daekket, eller hvis overenskomsten ikke har
et socialt kapitel, skal der veere et krav om,
at en person skal have veeret ansat pa sin
hidtidige arbejdsplads i mindst 12 maneder
pa seerlige vilkar, inden personen kan fa et
fleksjob pa arbejdspladsen.

Kravet om 12 maneders ansattelse inden et
fleksjob geelder dog ikke, hvis det er &benbart
formalslest, fordi den ansatte fx har veeret
udsat for en alvorlig arbejdsskade eller pludselig
og alvorlig sygdom.

Ledighedsydelse forudszetter
medlemskab af en a-kasse

Personer, der er visiteret til et fleksjob, skal
sidestilles med personer pa det ordinzere
arbejdsmarked. Regeringen laegger derfor op
til, atledige fleksjobvisiterede kun kan modtage
ledighedsydelse, hvis de er medlemmer af
en a-kasse. A-kassen skal hjeelpe personer pa
ledighedsydelse med at finde et fleksjob.

For medlemmer af en a-kasse skal ledigheds-
ydelsen udgere 89 procent af hejeste dagpenge-
sats. Det svarer til ca. 15.200 kroner pr. méaned.
Kontingentet til a-kassen bliver tilsvarende
billigere for personer i fleksjobordningen i
forhold til andre medlemmer.

Ledige, som er visiteret til fleksjob, og som
ikke ensker at veere medlem af en a-kasse, vil
modtage szerlig ydelse pa 60 procent af hejeste
dagpengesats, hvilket svarer til ca. 10.300 kroner
pr. maned. Hvis de er forsergere og berettiget
til kontanthjeelp, kan de fa suppleret belebet
op til forsergersats pa kontanthjaelp.

Bade ledighedsydelse og seerlig ydelse skal
vaere uafhaengig af formue og aegtefaellens
indkomst.

Varighedsgreense paledighedsydelse
Forregeringen er det afgerende, at ledigheds-
ydelse aldrig bliver en permanent offentlig
forsergelse, og at personer, der er visiteret til et
fleksjob, skal have samme vilkar som andre
ledige. Derfor skal perioden pa ledighedsydelse
felge den almindelige dagpengeperiode.
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Detbetyder, atledige i fleksjobordningen
maksimalt kan modtage ledighedsydelsei to
ar inden for tre r, som det ogsa er tilfeeldet for
modtagere af dagpenge. Derefter vil den ledige
modtage seerlig ydelse, som udger 60 procent
af hejeste dagpengesats. Modtagere afledig-
hedsydelse skal som dagpengemodtagere
kunne genoptjenerettentilledighedsydelse,
hvis de opfylder et beskaeftigelseskrav. Kravet
skal vaere 52 ugers arbejde i et fleksjob inden
for en periode pa tre ar, men der skal ikke
veere noget krav om, hvor mange timer de skal
arbejde hver uge. Dermed er beskaftigelses-
kravet lempeligere end for dagpengemodtagere,
hvor kravet er 37 timers arbejde i gennemsnit
hver uge.

En mere aktivindsats

for ledige fleksjobvisiterede
Fleksjobvisiterede skal —som alle andre ledige
—selv gere en aktiv indsats for at fa et job.
Erfaringer viser dog, at personer, der er visiteret
til et fleksjob, har stor risiko for at blive langtids-
ledige.

Regeringen foreslar derfor, at fleksjobvisiterede
skal have ret og pligt til den samme aktive
beskaeftigelsesindsats som andre ledige.
Detindebeerer, at de aktivt skal sege fleksjob.
De skal have en kontaktsamtale efter en maneds
ledighed og herefter hver tredje maned, og
de skal have et aktivt tilbud efter 13 ugers
ledighed og herefter hver sjette maned.
Personer, der har ret til ledighedsydelse, far
ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

Derudover skal en raekke regler justeres,

da fleksjobvisiterede fremover far en mere
aktivindsats. Reglerne om at revurdere ledige
fleksjobvisiterede bliver ophaevet.

Det samme bliver reglerne om sanktioni
form af tab af refusion hos kommunernei 36
maneder, hvis revurderingen og visitationen
har veeret mangelfuld.

Béde den fleksjobvisiteredes ret til at bruge
en anden akter efter seks maneder og kom-
munernes pligt til at bruge anden akter efter
12 maneder bliver ogsa ophavet. Der er ikke
laengere behov for at forpligte kommunen

til at bruge anden akter, da kommunen nu
bliver forpligtet til at yde en aktiv indsats for
ledige fleksjobvisiterede.

Sanktionsregler for modtagere
afledighedsydelse lempes

Modtagere af ledighedsydelse ber ikke have
hardere sanktioner end andre forsikrede ledige.
I dag mister modtagere af ledighedsydelse,
der er selvforskyldtledige, helt retten til
ledighedsydelse, mens dagpengemodtagere
far en karanteene pa tre uger. Regeringen
laegger derfor op til, at modtagere af ledigheds-
ydelse skal have den samme sanktion som
dagpengemodtagere.

Fleksjob til selvsteendige afskaffes

Der eridagkun ca. 1.450 selvsteendige i
fleksjobordningen. For kommunerne er det
administrativt tungt at etablere fleksjob til
selvsteendige, og med den nye tilskudsmodel,
hvor det er indkomsten, der styrer tilskuddet,
bliver det endnu sveerere at tilpasse fleksjob
til selvstaendige.

Regeringen laegger derfor op til, at ordningen
afskaffes. Selvsteendige kan i stedet fa fleksjob
som lenmodtagere.
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Flere fortidspensionister i arbejde

Fertidspensionister far mulighed for at fa beskaftigelsestilbud
Fertidspensionister under 40 ar far mulighed for at fa ressourceforleb

Fertidspensionister far mulighed for at fa
beskzeftigelsestilbud

Der er heldigvis fertidspensionister, der med
tiden far det bedre, sa de far lyst til at preve
kreefter med et arbejde. Det vil regeringen
gerne understotte. Derfor skal nuvaerende
fertidspensionister, der selv ensker det, have
ret til tre afklaringssamtaler i jobcentret og
have mulighed for at modtage tilbud om
vejledning, opkvalificering og virksomheds-
praktik fra kommunen.

Fortidspensionister under 40 ar

far mulighed for at fa ressourceforleb
Regeringen laegger op til, at en mere helheds-
orienteret og tveerfagligindsatsiform af
ressourceforleb kan medvirke til at forebygge
fertidspension blandt unge. Unge, der allerede
har faet tilkendt fertidspension, har ikke haft
den mulighed. Derfor skal fertidspensionister
under 40 ar have mulighed for at deltage i
ressourceforleb, hvis de selv ensker det, og hvis
kommunen vurderer, at de kan fa udbytte af det.
Iressourceforlebet beholder de den ydelse, de
allerede er pa. Det betyder, at forsergelses-
grundlagetikke sendres, hvis en fertidspensionist
gar i gang med et ressourceforleb.
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Fortidspension og merudgiftsydelse

Lavere fortidspension til pensionister, som bor i udlandet
Merudgiftsydelsen —storre overensstemmelse mellem behov og ydelse
Personkredsen for modtagere af merudgiftsydelse justeres

Den supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister forbedres

Lavere fortidspension til pensionister,
somboriudlandet

Regeringen legger op til, at der ikke skal veere
gunstigere regler for fertidspensionister pa ny
ordning, end der er for fertidspensionister pa
gammel ordning. Derfor skal fertidspensionister
pany ordning, der flytter til et land uden for
EU/EQS, ikke kunne tage hele pensionen med.

Merudgiftsydelsen: Sterre overens-
stemmelse mellem behov og ydelse

Efter servicelovens § 100 skal kommunal-
bestyrelsen yde deekning af nedvendige
merudgifter ved den daglige livsferelse til
personer mellem 18 ar og folkepensionsalderen
med varigt nedsat funktionsevne.

Regeringen leegger op til, at de faste ydelses-
trin afskaffes, sd merudgiftsydelsen i stedet
udmales pa baggrund af den enkeltes sand-
synliggjorte merudgifter. Kompensationen
rundes op til naermeste hele 100 kroner, og
dermed begraenses muligheden for over-
kompensation. Samtidigfjernes den indbyggede
mulighed for underkompensation, som
findeside eksisterende regler.

Regeringen ensker samtidig, at bagatel-
graensen skal bevares, men at den fremover
reqguleres med satsreguleringsprocenten,
sd bagatelgraensen felger den almindelige
lenudvikling.

Personkredsen for modtagere

af merudgiftsydelse justeres

Regeringen ensker, at personkredsen, der kan
modtage merudgiftsydelse, sendres for at sikre
ligestilling mellem alle fertidspensionister, der
modtager tilskud til at anseette handicaphjeelpere.

Derfor legger regeringen op til, at fertids-
pensionister pd gammel ordning, der modtager
tilskud efter § 95i serviceloven, ogsd skal kunne
fa merudgiftsydelse.

Den supplerende arbejdsmarkedspension
for fertidspensionister forbedres
Regeringen vil modernisere den supplerende
arbejdsmarkedspension for fertidspensionister
(SUPP-ordningen).

Det sker ved at indfere mulighed for at udbetale
pensionsopsparingen ved dedsfald, efter at
pensionisten er overgdet fra fertidspension
til folkepension.
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I dag udbetales pensionsopsparingen til
pensionistens bo, hvis pensionisten der fer
pensionsalderen, hvorimod der intet udbetales,
hvis pensionisten der fx dagen efter overgangen
til folkepension.

Regeringen vil endvidere modernisere
ordningen og give mulighed for, at pensionistens
opsparingiordningen lebende kan anvendes
til keb af pensionsret. Regeringen fjerner
hermed et usikkerhedsmoment om sterrelsen
paden lebende pensionsret.
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Okonomi

Regeringens udspil til en reform af fertidspension
og fleksjob skennes at medfere en offentlig

budgetforbedring pa ca. 1,9 milliarder kroner
12020 og knap 3,5 milliarder kroner palangsigt.

Derudover leegger regeringen op til, aten
rakke af initiativerne finansieres af satspuljen.
Det geelder udgifterne til en styrket indsats i

ressourceforleb og opstartsstette til kommunerne.

Udspillet ventes at medfere, at ca. 2.300 personer
12020 og ca.7.700 personer palang sigt kommer
iustettet arbejdeistedet for at vaere i fleks-
jobordningen eller pa fertidspension.

Samtidig ventes det, at udspillet vil ege
antallet af personer i stottet beskaeftigelse,
sd arbejdsudbuddet samlet set stiger med ca.
5.000 personeri2020 og ca. 12.500 personer
palangsigt.

Refusionsandringer

Regeringen leegger med udspillet op til
grundlaeggende sendringer af fertidspension
og fleksjob. Derfor er der behov for at overveje,
hvordan den statslige refusion til kommunerne
kan understette udspillet bedst muligt.
Regeringen ensker dog at se pa refusions-
satserne pa hele ydelsesomradet pa én gang
og kommer derfor pa et senere tidspunkt
med et samlet udspil herom.
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Skennede merudgifter
Mia. kroner (2012-PL)

Ressourceforleb
—heraf midler til indsatsen

Fleksjobforslag
Flere fortidspensionister i arbejde
Fertidspension og merudgiftsydelse

Skennede merudgifterialt

Anm.: Pa grund af afrunding summer tallene ikke til totalen.

2020

-0,1
12

Palang sigt

-0,8
14
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