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Beskaeftigelsen stiger blandt ikke-vestlige
Indvandrere

Det gar fremad med beskeaftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere i Danmark.
Lonmodtagerbeskzaftigelsen 1 gruppen er steget med ca. 23.000 personer siden 2.
kvartal 2015. De ikke-vestlige indvandrere har de sidste par ar haft en storre
fremgang i beskaftigelsesfrekvensen end personer med dansk baggrund og vest-
lige indvandrere, om end fra et lavt niveau.

Analysen viser bl.a. udviklingen i lonmodtagerbeskaftigelsen for ikke-vestlige
indvandrere fordelt pd opholdsgrundlag og kon. Beskaftigelsesfrekvensen er
siden 2015 steget relativt mest for asylmodtagere (dvs. personer som er blevet
tilkendt asyl i Danmark). Fremgangen er storst blandt mandlige asylmodtagere
med op til 3 ars opholdstid i Danmark, mens kvinderne halter bagefter.

Udover gunstige konjunkturer haenger fremgangen i de ikke-vestlige indvandre-
res beskeaftigelsesfrekvens sammen med rakken af gennemforte initiativer pa
udlendingeomradet siden 2015. Analysens hovedkonklusioner fremgar af boks 1.

Boks 1
Analysens hovedkonklusioner

e Siden 2. kvartal 2015 er beskeeftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige indvandrere steget med knap 4 pct.-
point, om end fra et lavt niveau (fra godt 43 til ca. 47 pct.). Dermed er fremgangen for de ikke-vestlige
indvandrere steerkere end for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere.

e Fremgangen er understgttet af de gunstige konjunkturer og gennemfarte initiativer pa udleendingeomradet siden
2015. Det geelder blandt andet opbremsningen i antal asylansggere og indfgrelsen af integrationsydelsen samt
to- og trepartsaftalerne fra 2016.

e Mens beskeeftigelsesfrekvensen for personer af dansk oprindelse og vestlige indvandrere har veeret stigende
siden 2012, er beskeeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere farst for alvor begyndt at stige siden
2015. Den mindre gunstige udvikling i arene forinden haenger sammen med stigende flygtningetilstrgmning frem
til 2015, idet beskeeftigelsesfrekvensen er seerligt lav for nytilkomne.

o For ikke-vestlige indvandrere med andre opholdsgrundlag end asyl har beskeeftigelsesfrekvensen overordnet
veeret stigende siden 2010. For asylmodtagere mv. er beskaeftigelsesfrekvensen siden slutningen af 2015.
steget med 10 pct.-point til ca. 36 pct., hvoraf ca. 7 pct.-point udger en ren beskeeftigelsesfremgang (dvs.
eksklusiv demografisk forskydning).

e Stigningen i beskeeftigelsesfrekvensen for asylmodtagere til 36 pct. skyldes primeert en stigning i beskaeftigelsen
blandt meendene. Kvindernes beskeeftigelsesfrekvens ligger fortsat lavt.

o Den positive udvikling er mest udtalt blandt de nytilkomne mandlige flygtninge med op til 3 &rs opholdstid. For
disse er beskeeftigelsesfrekvensen steget med 30 pct.-point siden 2. kvartal 2015 til en samlet beskaeftigelses-
frekvens p& 36 pct. i 3. kvartal 2017. Derimod er beskaeftigelsen blandt de nytilkomne kvinder blot 10 pct.,
hvilket dog er mere end en firedobling siden 2015.

e Trods fremgang har ikke-vestlige indvandrere fortsat lav tilknytning til arbejdsmarkedet i forhold til personer med
dansk baggrund og vestlige indvandrere. Herved er der fortsat potentiale for yderligere
beskeeftigelsesfremgang, hvis arbejdsmarkedstilknytningen blandt ikke-vestlige indvandrere kan styrkes yderli-
gere. Potentialet fremstar navnlig stort blandt kvinderne.




Tilknytning til arbejdsmarkedet pa tvaers af herkomst

Tilknytningen til arbejdsmarkedet blandt ikke-vestlige indvandrere har traditio-
nelt ligget lavt. I 3. kvartal 2017 var kun ca. 47 pct. af de 18-64 arige ikke-vestlige
indvandrere i beskaftigelse som lonmodtagere.' Til sammenligning var beskefti-
gelsesfrekvensen for personer med dansk herkomst og vestlige indvandrere hen-
holdsvis 74 pct. og 60 pct., jf. figur 1.
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Figur 1
Beskeeftigelsesfrekvens opdelt p4 herkomst og opholdsgrundlag, 18-64 arige, 3. kvartal 2017
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Anm.:
er blevet familiesammenfort til asylmodtagere. Opholdsgrundlaget opgores efter endt

Tallene er ikke-szsonkorrigerede. Asyl mv. dakker biade over personer, der har modtaget asyl eller

sagsbehandling, og asylansegere indgar herved ikke i analysen. @Qvrige dakker bl.a. over studerende

og personer, der er familiesammenforte til personer med dansk eller udenlandsk oprindelse, som
ikke er flygtninge. Se desuden boks 4 for gruppering af opholdsgrundlag.
Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kilde:
Ikke-vestlige indvandrere er en sammensat gruppe, der spender fra kvalificeret
arbejdskraft, som er efterspurgt af danske virksomheder, til flygtninge (asylmod-
tagere) og familiesammenforte til flygtninge, ;1. boks 1 om midlertidige opholdsordnin-
ger for ikke-EU/ EQS-borgere.

Beskaftigelsesfrekvensen varierer derfor vasentligt pa tvaers af opholdsgrundlag.
Saledes var ca. 36 pct. af de 18-64 arige asylmodtagere mv. i beskaftigelse i 3.
kvartal 2017, imens ikke-vestlige indvandrere med et erhvervsmaessigt opholds-
grundlag havde en beskaftigelsesfrekvens pa ca. 59 pct.”

Det er forventeligt, at ikke-vestlige indvandrere med et erhvervsmaessigt op-
holdsgrundlag har en hojere beskaftigelsesfrekvens end asylmodtagere mv., da
beskaftigelse er en forudsatning for opholdstilladelsen, herunder for medfol-

! Beskeftigelsesfrekvenserne for 18-64-drige er baseret pa Danmarks Statistiks register over be-
skeftigede lonmodtagere og indeholder derfor ikke selvstaendigt erhvervsdrivende. I RAS-data
for 2015 er beskaftigelsesfrekvensen ca. 4 pct.-point hejere end den her anvendte definition. For
personer af dansk oprindelse og vestlige indvandrere er forskellen hhv. 3 og 4 pct.-point.

2 Beskaftigelsesfrekvensen for de ikke-vestlige indvandrere med erhverv som opholdsgrundlag
skal ses i lyset af, at medfolgende familiemedlemmer ogsé registreres under erhvervsgruppen,
uanset om de er beskaftigede eller e;j.



gende familie. Der kan dog vere flere arsager til, at flygtninge og asylmodtagere
har en serlig lav arbejdsmarkedstilknytning, herunder manglende eller begranse-
de sproglige og uddannelsesmassige kompetencer samt eventuelle fysiske og
psykiske traumer mv.

De ikke-vestlige indvandrere 1 Danmark er en forholdsvis stor gruppe og en po-
tentiel arbejdskraftressource. I 3. kvartal 2017 var der 1 alt 288.000 ikke-vestlige
indvandrere mellem 18-64 ar. Heraf er 56.000 personer med asyl og familiesam-
menfort til asyl som opholdstilladelse, mens erhverv og evrige opholdsgrundlag
(herunder studerende og familiesammenforte til andre end asylmodtagere) udgoer
hhv. 25.000 og 104.000, jf. tabe/ 1. En relativ stor del af de ikke-vestlige indvan-
drere har uoplyst opholdsgrundlag, hvilket skyldes, at der ikke findes oplysninger
om opholdsgrundlag for personer, der er indvandret for 1997, jf. boks 4.

Tabel 1
Oversigt over herkomstgrupper, 3. kvartal 2017

Befolkning Befolkning Beskeeftigede  Beskeeftigelses-

i alt 18-64-arige 18-64-arige frekvens

1.000 personer pct.

Dansk oprindelse 5.010 2.939 2.165 74

Vestlige indvandrere 249 205 123 60

Ikke-vestlige indvandrere 343 288 136 47
Fordelt p& opholdsgrundlag

- asyl mv. 71 56 20 36

- erhverv 29 25 15 59

- gvrige opholdsgrundlag 117 104 52 49

- indvandret fgr 1997 (uoplyst) 125 103 50 48

Anm.: Se boks 4 for gruppering af opholdsgrundlag. Tallene er ikke-sesonkorrigerede.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Boks 1
Midlertidige opholdsordninger for udleendinge udenfor EU/E@S-samarbejdet

Borgere fra EU/EQS lande kan i kraft af arbejdskraftens frie bevaegelighed frit opholde sig og arbejde | Danmark.
Der eksisterer i dag en raekke ordninger, der ggr det muligt for udleendinge udenfor EU/E@S-landene at opné op-
holdstilladelse i Danmark. Overordnet set kan disse opdeles i fire typer af opholdsgrundlag: Erhverv, studie, asyl og
familiesammenfaring.

Erhverv

Denne gruppe daekker over udleendinge, der far opholdstilladelse i Danmark gennem malrettet rekruttering af kvalifi-
ceret arbejdskraft, der ikke er tilgaengelig pa det danske arbejdsmarked. Ordningerne teeller primaert belgbsordnin-
gen, positivlisten og den sakaldte fast-track-ordning. Udleendinge, der kommer til Danmark via ordningerne, vil der-
for supplere den danske arbejdsstyrke. Der pagar desuden en Igbende myndighedsindsats, der skal sikre, at uden-
landsk arbejdskraft er ansat pa lgn- og anseettelsesvilkar, der geelder i Danmark.

Studie
Udleendinge, der er blevet optaget pa en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution i Danmark og kan forsgrge sig
selv under studieopholdet, kan opné opholdstilladelse.

Asyl

Udlzendinge kan indgive en ansggning om asyl, nar de opholder sig i landet. Det geelder uanset, om vedkommende
er rejst ind i Danmark uden et opholdsgrundlag, eller er i besiddelse af en opholdstilladelse eller visum.
Asylansggere kan opna opholdstilladelse i Danmark som flygtning efter udleendingelovens § 7, hvis de er omfattet af
FN'’s Flygtningekonvention eller har faet tilkendt beskyttelsesstatus. Uledsagede mindreérige asylans@gere kan
opn& opholdstilladelse i Danmark efter udleendingelovens § 9.

Familiesammenfaring
Familiemedlemmer til personer med opholdstilladelse i Danmark kan ansgge om familiesammenfgaring eller
opholdstilladelse som medfglgende familiemediem.

Anm.: Der eksisterer yderligere en rekke mindre ordninger, som udlendige kan benytte til at opnd en
opholdstilladelse i Danmark.
Kilde: Nyidanmark.dk.

Fremgang i beskeaftigelsen for ikke-vestlige indvandrere
siden 2015

Der har de seneste ar varet tydelig fremgang pa arbejdsmarkedet. Lonmodtager-
beskaftigelsen for de 18-64-arige er steget med 141.000 siden 1. kvartal 2013,
hvoraf 35.000 udgores af ikke-vestlige indvandrere.

Beskaftigelsestrekvensen for personer med dansk herkomst og vestlige indvan-
drere har varet stigende siden 2013, mens beskaftigelsesfrekvensen for de ikke-
vestlige indvandrere var omtrent uaendret indtil 2015, jf figur 2. Den mindre gun-
stige udvikling i beskaftigelsesfrekvensen blandt de ikke-vestlige indvandrere
hanger sammen med den stigende flygtningetilstremning til Danmark frem til
2015. Nytilkomne flygtninge har en sarligt lav beskaftigelsestrekvens, og den
ogede tilstromning har herved betydet, at beskaftigelsesfrekvensen for de ikke-
vestlige indvandrere er blevet trukket ned 1 disse ar.

Virkningen af demografiske forskydninger (herunder opholdstid) inden for
gruppen af ikke-vestlige indvandrere har saledes trukket lidt ned i gruppens
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erhvervsfrekvens siden starten af 2013, jf. den gra linje i fignr 2. Set i forhold hertil
har beskaftigelsesfrekvensen varet stigende siden 2013.

Sarligt siden 2015 er beskaftigelsesfrekvensen begyndt at stige markant for de
ikke-vestlige indvandrere. Fremgangen er pa knap 4 pct.-point, hvilket er den
storste stigning pa tvaers af herkomstgrupperne, jf. fignr 3.

Figur 2 Figur 3
Beskeeftigelsesfrekvens fordelt pa herkomst, Stigning i beskeeftigelsesfrekvens fordelt pa
2005-2017 herkomst, 2013-2017
Pct. Pct. Pct.-point Pct.-point
80 - 80 4,0 - 40
B 35 A b 35
70 A r 70
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60 4 L 60 25 4 r25
2,0 1 r20
50 1 k_,—/ [ so 15 b 15
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—Dansk Indvandrere, vestlige — Indvandrere, ikke-vestlige W 2013K1-2015K2 2015K2-2017K3

Anm.: De stiplede linjer i figur 2 angiver RAS-beskeaftigelsen fra 2005-2007. RAS og BFL-tallene er ikke
fuldt ud sammenlignelige, bl.a. fordi beskaftigelsen opgores forskelligt, ligesom selvstaendige
indgar i opgorelsen af beskaftigelsen i RAS. Der er foretaget sesonkorrektion pa BFL-
kvartalstallene samt justering af niveauerne for RAS-tallene, si de matcher BFL-opgorelsen i
2008. Det demografiske forlob i figur 2 er beregnet pa baggrund af opholdstidsfordelte
beskaftigelsesfrekvenser fastholdt pa niveauet i 1. kvartal 2013.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Beskaftigelsesfremgangen for de ikke-vestlige indvandrere er iser drevet af per-
soner 1 ordinzr beskaftigelse. Stottet beskaftigelse udger en meget lille del af
den samlede beskaftigelsesfremgang blandt de ikke-vestlige indvandrere.

Ikke-vestlige indvandrere fordelt pa opholdsgrundlag

Den forbedrede tilknytning til arbejdsmarkedet for de ikke-vestlige indvandrere
har fundet sted pa tvars af alle typer opholdsgrundlag. Asylmodtagere mv. star
alene for ca. 9.400 personer af den samlede beskeaftigelsesfremgang siden 2.
kvartal 2015, jf figur 4. Pa tveers af opholdsgrundlag er beskaftigelsesfrekvensen
siden 2015 steget mest for asylmodtagere mv., jf- figur 5.

Faldet i beskaftigelsesfrekvensen for asylmodtagere mv. mellem 2013 og 2015
skyldes, at der har varet en relativt storre andel med kort opholdstid, som gene-
relt har en lav beskaftigelsesfrekvens umiddelbart efter de er tilkendt asyl. Det
betyder, at den demografiske udvikling isoleret set trak ned i beskaftigelsestre-
kvensen frem til 2015 og lidt op efterfolgende, jf. stiplet linje i fignr 5.
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Figur 4 Figur 5
Beskeeftigelsesfremgang for ikke-vestlige Beskaeftigelsesfrekvens fordelt pa
indvandrere siden 2. kvartal 2015 opholdsgrundlag
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Anm.: Beskaftigelsesfrekvenserne er sesonkorrigeret. Se boks 4 for gruppering af opholdsgrundlag og
anmarkning til figur 2 vedr. det demografiske forlob.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den stigende beskaxftigelse for ikke-vestlige indvandrere kan til dels tilskrives de
gunstige konjunkturer. Danske virksomheder eftersporger pa nuvarende tids-
punkt mere arbejdskraft, hvilket skaber gode muligheder for at styrke tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet blandt ikke-vestlige indvandrere.

Derudover har en rekke gennemforte initiativer pa udlendingeomradet 1 kolvan-
det pé flygtningekrisen 1 2015 varet med til at skabe yderligere fremgang i be-
skaeftigelsen. Initiativerne er serligt malrettet mod at give udlendinge et oget
incitament til at vaere i beskaftigelse fremfor pa offentlig forsergelse, /i boks 3.
Eksempelvis har indferslen af integrationsydelsen betydet en stigning i afgangs-
raten fra offentligt forsorget til beskaftigelse for de ikke-vestlige indvandrere, jf-
Fearre indvandrere fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsorgelse, Finansministeriet 2018.

Som navnt stiger indvandreres beskaftigelsesfrekvens generelt i takt med
opholdstiden. For asylmodtagere mv. er beskaftigelsesfrekvensen efter 3 ar i
gennemsnit pa ca. 30 pct., vurderet over en lengere arrakke, jf. fignr 6.

For asylmodtagere mv. er den samlede fremgang i beskzaftigelsesfrekvensen ca.
10 pct. siden 2. kvartal 2015. Heraf kan ca. 3 pct.-point henfores til endret
demografisk sammensetning, jf- figur 7. De resterende godt 7 pct.-point afspejler
en ren forbedring i tilknytningen til arbejdsmarkedet.
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Figur 6
Gennemsnitlig beskaeftigelsesfrekvens fordelt
pa opholdstid
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Figur 7
Dekomponeret fremgang i beskeeftigelses-
frekvensen siden 2. kvartal 2015
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Anm.: De gennemsnitlige beskaftigelsesfrekvenser i figur 6 er beregnet over 2008K1-2017K3. Det
demografiske bidrag i figur 7 tager hojde for andringer i det samlede antal personer og
sammensztning i opholdstid siden 2013. Bidraget fra ogede beskeaftigelsesfrekvenser er beregnet

pé baggrund af opholdstidsfordelte beskaftigelsesfrekvenser fastholdt pa niveauet i 1. kvartal 2013.
Se boks 4 for gruppering af opholdsgrundlag.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

For gruppen ovrige, der primeart indeholder studerende og familiesammenforte
til andre end asylmodtagere, har den demografiske udvikling isoleret set trukket
ned i beskeftigelsesfrekvensen siden 2. kvartal 2015. Dette skyldes, modsat for
flygtninge, en foregelse af andelen af personer med relativt kort opholdstid og
dermed typisk lavere tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Boks 3
Gennemfgrte beskaeftigelsesfremmende initiativer malrettet indvandrere og flygtninge siden 2015

Der er siden 2015 gennemfart en reekke aftaler og andringer, som fremmer integrationen og arbejdsmarkeds-
tilknytningen for indvandrere og flytgninge, herunder:

Kontanthjeelpsloft og 225-timersregel (2015)
Med JobReform fase | blev bl.a. indfart et loft over kontanthjeelpen samt et styrket radighedskrav med 225-timers-
reglen. Dette skal sikre, at alle kontanthjeelpsmodtagere vil opleve en indkomstfremgang ved at tage et fuldtidsjob.

Indfgrelse af integrationsydelsen (2015, samt udvidelse af malgruppen fra 2016)

Integrationsydelsen er malrettet nytilkomne personer, som ikke har opholdt sig i Danmark i syv ud af de seneste otte
ar. Ydelsen skal ggre det mindre attraktivt at sgge asyl i Danmark og sikre et starre incitament til at arbejde og blive
integreret i det danske samfund. For yderligere at understatte en hurtig arbejdsmarkedsintegration er integrations-
ydelsen reduceret med 3 pct. i aftalen "Flere ar pa arbejdsmarkedet” (2017).

Omleegning af dansktillaeg til danskbonus (2016)

Integrationsydelsesmodtagere kan modtage et dansktillaeg, safremt de har bestaet en danskpreve. Med aftalen om
"Flere ar pa arbejdsmarkedet” eendres dansktilleegget til en danskbonus fra 1. juli 2018, der udbetales i seks rater,
nér danskkravet er opfyldt. Omlaegningen gger gevinsten ved at komme i beskeeftigelse og fastholder samtidig et
incitament til at integrere sig ved at leere dansk. Desuden sikrer omleegningen, at en integrationsydelsesmodtager
ikke kan have et hgjere manedligt radighedsbelgb end en kontanthjeelpsmodtager over en lzengere periode.

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) (2016)

Integrationsuddannelsen (IGU) blev indfgrt som en del af trepartsaftalen fra 2016, og skal sikre, at flygtninge kom-
mer hurtigere ind pa det danske arbejdsmarked. IGU’en er et 2-arigt forlgb, der bestar af et anseettelsesforhold pa
en virksomhed og 20 ugers skoleundervisning, herunder danskuddannelse og AMU-kurser.

Intensiveret integrationsprogram (2016)

For at eendre kommunernes tilgang til integrationsindsatsen, skal flygtninge og familiesammenfarte nu mgdes som

jobparate. Dette blev indfart som en del af to- og trepartsaftalerne i 2016. For yderligere at understgtte en hurtig in-
tegration via arbejdsmarkedet, indebaerer aftalerne desuden, at flygtninge og familiesammenfarte skal have det far-
ste virksomhedsrettede tilbud allerede inden for en maned efter ankomst til kommunen.

Resultattilskud til kommuner og virksomhedsbonus (2016)

To- og trepartsaftalerne i 2016 medfarte en forggelse af det resultattilskud kommunerne far til at f& flygtninge og fa-
miliesammenfarte i ordinger beskeeftigelse eller uddannelse. Der er derudover indfgrt en bonus til virksomheder,
som anseetter nyankomne indvandrere i ordineere job. Det gger kommuners og virksomheders incitamenter til at bi-
drage til en hurtigere integration.

Beskaftigelsen for mand og kvinder blandt ikke-vestlige
indvandrere

Mand og kvinder med dansk oprindelse har nzsten samme beskaftigelsesfre-
kvens. For ikke-vestlige indvandrere er mandenes beskaftigelsesfrekvens der-
imod ca. 9 pct.-point hojere end kvindernes, jf. figur 8.

Fremgangen 1 beskaftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere siden 2015 skyldes
primert en oget tilknytning til arbejdsmarkedet for mandene, jf fignr 9. Der kan
ligge et betydeligt potentiale for yderligere fremgang i beskaftigelsen, hvis kvin-
der fra ikke-vestlige lande i hojere grad kommer 1 beskaftigelse.
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Figur 8
Beskeeftigelsesfrekvens for danske og
ikke-vestlige maend og kvinder, 3. kvartal 2017
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Figur 9
Beskeeftigelsesfrekvens for ikke-vestlige
indvandrere siden 2005
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Anm.: De stiplede linjer i figur 9 angiver RAS-beskaftigelsen fra 2005-2007. RAS og BFL-tallene er ikke
fuldt ud sammenlignelige bl.a. fordi beskaftigelsen opgores forskelligt, ligesom selvstandige indgar
i opgorelsen af beskaftigelsen i RAS. Der er foretaget sesonkorrektion pa BFL-kvartalstallene samt
justering af niveauerne for RAS-tallene, si de matcher BFL-opgorelsen i 2008.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen pa tvers af kon er sarlig tydelig for asyl-
modtagere inkl. familiesammenforte til asyl. I 3. kvartal 2017 var mere end 41
pct. af de mandlige asylmodtagere i beskaftigelse mod 24 pct. af de kvindelige /-

Sagur 10.

Figur 10
Beskeeftigelsesfrekvens for asylmodtagere
uanset opholdstid

Pct. Pct.
45 - r 45
40 - r 40
35 r 35
30 - r 30
25 A F 25
20 - r 20
15 4 r 15
10 4 r 10
5 r5
0 4 + 0
2K15 4K15 2K16 4K4 2K17
= Meend Kvinder —lalt

Figur 11
Beskeeftigelsesfrekvens for asylmodtagere
med op til tre ars opholdstid
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Anm.: Beskaftigelsesfrekvenserne er sasonkorrigeret.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fremgangen 1 beskaftigelsen siden 2. kvartal 2015 kan 1 serdeleshed tilskrives en
fremgang blandt mandlige flygtninge med relativt kort opholdstid i Danmark, /7

fagur 11. Mandlige asylmodtagere mv. med en opholdstid pa op til tre ar har haft

en foregelse af beskaftigelsesfrekvensen pa 30 pct.-point, til en samlet beskafti-

gelsesfrekvens pa 36 pct. 1 3. kvartal 2017. For kvinderne er beskeaftigelsesfre-



kvensen blot 10 pct., hvilket dog representerer mere end en firedobling af be-
skaftigelsesfrekvensen over perioden.

En fremgang i tilknytningen til arbejdsmarkedet blandt ikke-vestlige indvandrere
vil kunne understotte og bidrage positivt til en fortsat fremgang i den danske
okonomi, som 1 hoj grad er afthengig af tilstrackkelige arbejdskraftressourcer. En
fremgang 1 erhvervsdeltagelsen blandt de ikke-vestlige indvandrere kan herved
bidrage til at modvirke den nuvarende risiko for flaskehalse pa arbejdsmarkedet
og styrke de offentlige finanser.

Boks 4
Databeskrivelse

Beskeeftigelsesudviklingen er i denne analyse beregnet p& baggrund af registerdata. Alle beregninger tager
udgangspunkt i personer mellem 18-64 &r.

Beskeeftigelse for lsnmodtagere (BFL). BFL-statistikken omfatter personer med et lsnmodtagerjob i en dansk
virksomhed, og er dannet p& baggrund af indberettede Ignoplysninger til SKAT fra arbejdsgiverne (elndkomst).
Statistikken indeholder dermed ikke selvsteendige. BFL opgares pa kvartalsbasis fra og med 1. kvartal 2008 og er
tilgeengeligt t.0.m. 3. kvartal 2017 (tal for 3. kvartal 2017 er forelgbige).

Beskeeftigelsen er opgjort ud fra personernes lgnmodtagergrad, dvs. hvor stor en andel af personerne er
beskaeftiget i hver maned. Lenmodtagergraden kan ikke overstige 1, og personer med flere jobs pad samme
tidspunkt vil herved kun teelle én gang i opggrelsen. | de forelgbige tal opregnes Ignmodtagergraden for visse
brancher for at give et revisende billede af beskeeftigelsen.

Stattet beskeeftigelse er opgjort ud fra kvartalsregistret offentligt forsgrgede. Den stattede beskaeftigelse er i
denne analyse opgjort pa hoveder for at veere sammenligneligt med antallet af lsnmodtagere. Herved er antallet
ikke fuldt ud sammenligneligt med Danmarks Statistiks opggrelse, hvor den stattede beskeeftigelse opggres som
fuldtidmodtagere.

Opholdsgrundlaget er inddelt i fire hovedgrupper
e Asyl mv. (herunder personer, der har modtaget asyl eller er blevet familiesammenfart med en asylmodtager)
e Erhverv
e @vrige (herunder bla. studie, personer der er familiesammenfgrte med personer med dansk eller udenlandsk
oprindelse, som ikke er flygtninge, osv.)
Uoplyst opholdsgrundlag (personer indvandret far 1997)

Opholdsgrundlaget er baseret pa den status indvandrere far efter endt sagsbehandling. Asylansggere mv. indgér
herved ikke i opggrelsen.

Der foreligger kun oplysninger om opholdsgrundlag for indvandrere, der er kommet til Danmark fra og med 1997.
Saledes er det kun muligt at genfinde opholdsgrundalget for godt 63 pct. af de beskaeftigede i 2017. Hvis
personen er indvandret til Danmark flere gange, anvendes opholdsgrundlaget for personens fgrste indvandring.

Opholdstiden opggres ud fra det ar, personerne farste gang optraeder i registret. Hvis personerne indvandrer flere
gange, vil opholdstiden saledes veere fundet pa baggrund af fgrste indvandring.
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