Trepartsaftale om initiativer til at modga
seksuel chikane pa arbejdspladser

Medarbejdere skal ikke udsettes for seksuel chikane pé arbejdspladsen. Regerin-
gen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det kraever, at der geres op med den
kultur, der findes pa nogle arbejdspladser.

Kulturen pa arbejdspladsen saetter rammen for det gode arbejdsliv. Derfor er det af-
gorende, at der tages feelles initiativer for at understette en kulturforandring, s& den
enkelte arbejdsplads har de nedvendige redskaber til at forebygge og handtere sek-
suel chikane.

Som led i trepartsdreftelserne har Beskaeftigelsesministeriet udarbejdet et bredt
funderet vidensgrundlag om seksuel chikane pé arbejdsmarkedet. Vidensgrundlaget
bygger pa bidrag fra arbejdsmarkedets parter, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje og Arbejdstilsynet. Vidensgrundlaget har sikret et steerkt fagligt fun-
dament for trepartsdreftelserne og har bl.a. afdekket gaeldende regler om seksuel
chikane pé arbejdsmarkedet, omfanget af seksuel chikane, herunder hvad der findes
af eksisterende redskaber til forebyggelse, og hvordan sagerne handteres, nér kraen-
kelsen er sket.

P& tvaers af arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer er der siden vidensgrundla-
get blev udarbejdet, udviklet yderligere vaerktojer og anbefalinger til hdndtering og
forebyggelse af seksuel chikane, bl.a. i regi af Arbejdsmiljeradet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har med afset i vidensgrundlaget og kom-
missoriet for trepartsdreftelserne om seksuel chikane pa arbejdsmarkedet haft te-
madreftelser om forebyggelse og handtering af seksuel chikane, godtgerelsesni-
veauet i sager om seksuel chikane, brugen af fortrolighedsklausuler og behovet for
yderligere lovgivningsmaessige tiltag.

Pa den baggrund er regeringen og arbejdsmarkedets parter blevet enige om 17 initi-
ativer, der har til formél at bidrage til en kulturforandring gennem bedre forebyg-
gelse og handtering af seksuel chikane pé arbejdsmarkedet.

Initiativerne skal bl.a. sikre mere klare regler pa omradet, hojere godtgerelser i sar-
ligt grove sager om seksuel chikane, bedre forebyggelse, aget viden og en bedre
retsstilling for elever og larlinge, der har veret udsat for seksuel chikane. Initiati-
verne tydeligger ogsa, at medarbejdere skal bidrage til at forebygge og handtere
seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Initiativerne skal dermed fore til, at de arbejdspladser, der ikke lever op til deres
forpligtelser til at forebygge og handtere seksuel chikane pé arbejdspladsen, sankti-
oneres hardere, end det er tilfeldet i dag.
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Initiativer

Et klart regelgrundlag i sager om seksuel chikane og hgjere
godtgorelser i grove sager

1. Praecisering af principper for udméling af godtgorelse

Der er behov for at precisere, hvilke kriterier, der ber indgad ved udmaling af godt-
gorelser efter ligebehandlingsloven. Samtidig er der behov for, at der ved grove sa-
ger om seksuel chikane, kan tildeles en hejere godtgerelse end i dag. Forslaget har
til formal at sikre, at de arbejdsgivere, der ikke tager seksuel chikane alvorligt og
handterer sagerne, sanktioneres hardere. Godtgerelsesniveauet haeves med 33 pro-
cent i grove sager.

2. Mulighed for godtggrelse fra kraenkeren i ligebehandlingsloven

Der skal sikres et gget fokus p4, at den kraenkede ud over godtgerelse fra arbejdsgi-
ver tillige kan sege godtgerelse fra den medarbejder, der har udevet kraenkelsen.
Med forslaget forenkles og tydeliggeres kraenkerens ansvar og reguleringen af
godtgerelsesmulighederne ved, at de samles i ligebehandlingsloven.

3. Tydeligggrelse af arbejdsgiverens ansvar efter ligebehandlingsloven
Efter ligebehandlingsloven har arbejdsgiveren en pligt til at stille et chikanefrit
miljoe til radighed, og arbejdsgiveren er forpligtet til i rimeligt omfang at sikre sine
ansatte mod chikane. Denne pligt kan imidlertid ikke leeses direkte i loven, og det
er derfor relevant at tydeliggere arbejdsgivers pligt til at stille et chikanefrit miljo
til radighed i forbindelse med udferelsen af arbejdet og handtere tilfzelde af seksuel
chikane.

4. Tydeligggorelse af, at en troveerdig partsforklaring i sig selv kan ud-
gore faktiske omstaendigheder i sager om seksuel chikane

I nogle sager om seksuel chikane er der ingen vidner eller andet bevismateriale, der
underbygger, at seksuel chikane er fundet sted, og partsforklaringer kommer derfor
til at spille en central rolle i domstolenes bevisbedemmelse. Det tilfgjes eksplicit i
ligebehandlingsloven, at domstolene kan laegge vaegt pa partsforklaringer ved vur-
deringen af, om der er pavist faktiske omstendigheder, der giver anledning til at
formode, at der er udevet seksuel chikane.

5. Tydeliggorelse af de ansattes pligter efter arbejdsmiljoloven

De ansatte skal bidrage til at forebygge og handtere seksuel chikane i arbejdet. Det
tydeliggeres 1 arbejdsmiljeloven, at de ansatte har pligt til at videregive oplysninger
om seksuel chikane i arbejdet, hvis de bliver opmarksomme pa det og ikke selv
kan lgse problemet.

Fokus pa seksuel chikane pd den enkelte arbejdsplads

6. Faelles anbefaling om fokus p§ seksuel chikane p§ den enkelte virk-
somhed

Den enkelte virksomhed skal satte fokus pé sund arbejdspladskultur, hvor man i
samarbejde med de ansatte formulerer rammer for en sund kultur uden seksuel chi-
kane og sexisme og udformer konkrete anvisninger for, hvordan man héndterer og
forebygger seksuel chikane.



7. Adfaerdskodeks for fortrolighedsklausuler

Arbejdsmarkedets parter har udarbejdet et adfeerdskodeks for brugen af fortrolig-
hedsklausuler i sager om seksuel chikane pa arbejdspladsen. Arbejdsmarkedets par-
ter finder, at man ber vaere opmaerksom og varsom med at anvende fortroligheds-
klausuler, men at fortrolighedsklausuler kan vere med til at lase sddanne sager i
forbindelse med en forligsmaessig lesning mellem den kreenkede, kraenkeren og
virksomheden.

8. @get fokus p8 seksuel chikane i APV-arbejdet

I Arbejdstilsynets APV -tjeklister settes der fokus pé seksuel chikane og andre
kreenkende handlinger i arbejdet. Branchefaellesskaberne for Arbejdsmiljo
(BFA’erne) opfordres ogsa til at oge fokus pa seksuel chikane i arbejdet i relevant
materiale om APV-processen.

Oget viden om seksuel chikane

9. Erfaringsopsamling om Arbejdstilsynets initiativer om forebyggelse af
seksuel chikane

Med finanslovsaftalen for 2021 fik Arbejdstilsynet bevilliget 10 mio. kr. arligt i
2021 og 2022 til en styrket indsats malrettet seksuel chikane og psykisk arbejds-
milje. Arbejdstilsynet udarbejder en erfaringsopsamling om de initiativer, som der
er igangsat. Erfaringsopsamlingen skal understette det videre arbejde med forebyg-
gelse af seksuel chikane i arbejdet.

10. Arlig opgorelse over Arbejdstilsynets afgorelser og vejledninger om
seksuel chikane og mobning

Arbejdstilsynets nuverende registreringspraksis understotter ikke, at man kan folge
udviklingen 1 antallet af Arbejdstilsynets afgorelser og vejledninger om seksuel
chikane og mobning. Arbejdstilsynet skal fremover udarbejde érlige opgerelser
over antallet af afgerelser og vejledninger om seksuel chikane og mobning fra hen-
holdsvis interne og eksterne (kunder, borgere mv.).

11. Opsamling af erfaringer med indsatser til forebyggelse af seksuel
chikane i arbejdet

Det foretages en opsamling af erfaringer med eksisterende forebyggende indsatser
mod seksuel chikane i arbejdet samt eventuelle anbefalinger til yderligere udbre-
delse af indsatserne.



Indsats i forhold til unge - bedre retsstilling for elever og leer-
linge der har veaeret udsat for seksuel chikane

12. Tydeliggorelse af adgang til at opheeve en uddannelsesaftale p
grund af seksuel chikane samt lempelse af fristregel

Det indferes i erhvervsuddannelsesloven, at der i sager om seksuel chikane, hvor
eleven haver uddannelsesaftalen, kan ses bort fra fristen pa en méaned efter konkret
vurdering. Med trepartsaftalen understreges det, at seksuel chikane i ligebehand-
lingslovens forstand som udgangspunkt er en veesentlig misligholdelse, der kan be-
grunde ophavelse af uddannelsesaftalen.

13. Fast track i de faglige udvalg og i Tvistighedsnaevnet i sager om sek-
suel chikane

I regi af Borne- og Undervisningsministeriet etableres et udvalgsarbejde med par-
terne om etablering af en ensartet samt sarlig hurtig og fortrolig proces (fast track)
til de faglige udvalgs og Tvistighedsnavnets behandling af sager om seksuel chi-
kane.

14. Adgang til skoleoplaering, ndr der er anlagt sag om seksuel chikane
Det indferes i erhvervsuddannelsesloven, at elever/lerlinge kan optages i skoleop-
leering, nér en sag om seksuel chikane er indbragt for Tvistighedsnavnet, indtil sa-
gen er afgjort.

15. Vejledning til skolerne om deres pligt til at formidle en anden lzere-
plads, n8r en elev eller lzerling har vaeret udsat for seksuel chikane og
har mistet deres uddannelsesaftale

Borne- og Undervisningsministeriet udarbejder en vejledning til skolerne om deres
pligter i forhold til at formidle laerepladser til elever og laerlinge, der har veret ud-
sat for seksuel chikane, sa de kan fortsette uddannelsen i1 en anden virksomhed el-
ler anden afdeling af samme virksomhed.

16. Tydeligggrelse af reglerne for tilbagekaldelse af godkendelse som
oplaeringsvirksomhed p8 grund af seksuel chikane

Det tydeliggores i reglerne, at fagligt udvalgs godkendelse af virksomheder som
opleringsvirksomhed kan tilbagekaldes, hvis forudsatningen for godkendelsen er
bristet, fx ved gentagne sager om seksuel chikane.

Det indferes i erhvervsuddannelsesloven, at fagligt udvalgs beslutning om at tilba-
gekalde, eller undlade at tilbagekalde, en godkendelse, kan indbringes for Anke-
navnet for Oplearingsvirksomhed af en af parterne repraesenteret i fagligt udvalg.

Et fremadrettet fokus pd at modg3a seksuel chikane

17. Alliance om forebyggelse af seksuel chikane

For at bidrage til et vedvarende fokus pa seksuel chikane pa arbejdsmarkedet, i ud-
dannelse og i samfundet generelt, foreslas en alliance om forebyggelse af seksuel
chikane. Alliancen er aben for alle relevante organisationer inden for arbejdsmar-
kedet, uddannelsessektoren og civilsamfundet. Alliancen skal s&tte fokus pa pro-
blemstillingen blandt andet gennem dialog og videndeling samt ved, at deltagerne
hver ise@r og sammen igangsatter konkrete projekter. Beskeaeftigelsesministeren vil



soge opbakning til at omprioritere 5 mio. kr. fra puljen til arbejdsmilje i 2023 til
initiativ 17 om alliancen i 2023.

Ikrafttraedelse
Initiativer, der kan gennemferes uden loveendring, forventes at traede i kraft med af-

talen.

Hvor det er nedvendigt, vil regeringen hurtigst muligt sege tilslutning blandt Fol-
ketingets partier til at gennemfore ovenstéende initiativer.



